
 

  

      
Onderzoek en Business Intelligence  

Basismonitor Werk 
Rotterdam Zuid  
2024 



1 

 

 

Onderzoek en Business Intelligence 

is een afdeling binnen de gemeente Rotterdam.  

De afdeling verzamelt informatie en doet onderzoek voor het maken en uitvoeren van beleid door de 

gemeente Rotterdam. Het onderzoek gaat over onderwerpen als gezondheid, zorg, onderwijs, re-

integratie,  demografie, ruimtelijke ordening en veiligheid.  Soms is de gemeentelijke organisatie het 

onderwerp, vaker gaat het over de stad en haar bewoners. Het doel is steeds om met deze verzamelde 

kennis het beleid en de bedrijfsvoering van de gemeente te verbeteren. 

Auteurs  

 

 

Frans Moors                                                          Justine Anschutz 

 

 Ludo van Dun                                                         Swarish Marapengopi  

 

 

 

 

Colofon  
Gemeente Rotterdam, afdeling Onderzoek en Business Intelligence (OBI)  

 

Datum:  3 mei 2024 

Projectnummer:  8332 

Vragen:  onderzoek@rotterdam.nl  

Meer informatie:  onderzoek010.nl 

Afbeeldingen  Robin Utrecht, Iris van den Broek 

 

  

Wie zijn wij?  

 

mailto:onderzoek@rotterdam.nl
https://onderzoek010.nl/


2 

 

In dit hoofdstuk zetten we de belangrijkste bevindingen uit de Basismonitor Werk Rotterdam Zuid op 

een rij.  In de monitor is gekeken naar de potentiële beroepsbevolking in de focuswijken en het NPRZ-

gebied (Nationaal Programma Rotterdam Zuid) , in vergelijking met overig Rotterdam, heel Rotterdam, 

de vier grote steden en Nederland. De focus in de vergelijking ligt op die tussen het NPRZ-gebied en de 

G4, omdat een streven van het NPRZ is om de samenstelling van de beroepsbevolking en 

arbeidsparticipatie in overeenstemming te brengen met die van de G4.  

 

Onder de potentiële beroepsbevolking verstaan we de personen in de leeftijd van 15 tot 75 jaar die tot 

de werkzame, de werkloze of de niet-beroepsbevolking behoren. Deze populatie is vervolgens verdeeld 

in vijf arbeidsmarktgroepen:  

 

1. Werkenden met een kleine baan (11 uur of minder per week); 

2. Werkenden met een grotere baan (12 uur of meer per week);  

3. De niet-werkende beroepsbevolking (mensen met een uitkering en/of ingeschreven bij het UWV 

als werkzoekende); 

4. Geen beroepsbevolking: niet werkenden die niet tot de beroepsbevolking behoren (zoals 

gepensioneerden, partners zonder betaald werk, jongeren die thuis wonen en geen onderwijs 

volgen noch werken, eventueel zwart werkenden of mensen die actief zijn in het criminele circuit) 

5. Scholieren en studenten. 

 

In de rapportage gekeken naar: 

 

a) De opbouw van de potentiële beroepsbevolking, en de langjarige ontwikkeling hierin;  

b) De kenmerken van de verschillende arbeidsmarktgroepen, met een focus op de arbeidsparticipatie 

naar leeftijd, geslacht, gezinssamenstelling, migratieachtergrond, opleidingsniveau, hoogte va n het 

inkomen en zorggebruik; 

c) De kenmerken van de banen van werknemers en uitkeringen 

d) De werkgelegenheidsstructuur  

 

Dï ×ÉČ ï´ĚõèÓÉïÅÉ ěõĂÅÉï ÅÉ ¿Éè´ïÓĂÙãæĆČÉ ¿ÉĚÙïÅÉï ´´ï ÅÉ ×´ïÅ Ě´ï ÅÉĦÉ ÅĂÙÉ Č×Éî´ƛĆ ¿ÉĆÿĂõæÉïż 

 

a) De opbouw van de potentiële beroepsbevolking, en de langjarige ontwikkeling  

Bij de analyse van de potentiële beroepsbevolking en de langjarige ontwikkeling hierin is ook een 

vergelijking gemaakt met de andere woongebieden. Zoals gezegd maken we in deze samenvatting met 

name een vergelijking tussen opbouw en veranderingen in de beroepsbevolking van het NPRZ-gebied 

en de G4. 

 

De potentiële beroepsbevolking: meer kwetsbare groepen in het NPRZ -ÓÉ¿ÙÉÅƀ 

De opbouw van de potentiële beroepsbevolking in NPRZ-gebied en G4 komt wat betreft 

leeft ijdsopbouw en verdeling van de seksen overeen. Wel zien we in het NPRZ-gebied meer kwetsbare 

groepen als het gaat om gezinssamenstelling, opleidingsniveau en migratieachtergrond: in het NPRZ-

gebied vinden we relatief meer alleenstaande ouders, meer laag- en middenopgeleiden (het percentage 

hoogopgeleiden ligt in de G4 22 procentpunt hoger) en meer bijstandsgerechtigden.  

Samenvatting . 
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ƀî´´Ă ×ÉČ ĚÉĂĆÀ×Ùè ïÉÉîČ ěÉè ´Ò 

In de ontwikkeling in de opbouw van de potentiële beroepsbevolking van het NPRZ-gebied in de 

periode 2011-2021 zien we een relatieve afname van het aandeel kwetsbare groepen. Op de eerste 

plaats is er een sterke daling van het aandeel laagopgeleiden; een daling die ook sterker is dan die in de 

G4. Het aandeel middenopgeleiden nam toe, terwijl dit in de G4 juist afnam. Het aandeel 

hogeropgeleiden nam ook toe, maar minder sterk dan in de G4. Hoewel in én NPRZ-gebied én G4 van 

vergrijzing van de beroepsbevolking sprake is, is deze in het NPRZ-gebied minder sterk. Wel zien we in 

het NPRZ-gebied een sterkere toename van het percentage eenoudergezinnen dan in de G4.  

 

De arbeidsparticipatie in het NPRZ -gebied ligt lager, maar groeit sneller dan in de G4  

De netto arbeidsparticipatie (het aandeel werkenden in de potentiële beroepsbevolking) ligt in het 

NPRZ-gebied met 61% duidelijk lager dan de 67% in de G4. Wel nam deze in het NPRZ-gebied in de 

afgelopen tien jaar meer toe dan in de G4: 6 procentpunt om 4 procentpunt. We zien in het NPRZ-gebied 

dan ook een sterkere stijging van het aandeel werknemers en zelfstandigen, en een sterkere daling van 

het aandeel bijstandsgerechtigden dan in de G4. 

 

Vooral het aandeel werkenden met een baan vanaf 12 uur laat een stijging zien  

We zien met name een stijging van het aandeel werkenden in een baan van 12 uur of meer. Het aandeel 

kleine banen (van 11 uur of minder) laat in alle woongebieden de afgelopen tien jaar nauwelijks krimp of 

ÓĂõÉÙ ĦÙÉïŽ ČÉĂěÙãè ×ÉČ ´´ïÅÉÉè ěÉĂæÉïÅÉï Ùï ÉÉï ƚÓĂõČÉ ¿´´ïƛ ĆČÉÉÓż èĆ ×ÉČ Ó´´Č õî ´¿ĆõèđČÉ ´´ïČ´èèÉï

zien we in het NPRZ-gebied een stijging van het aantal werkenden in een kleine én een grote baan, 

terwijl we in de G4 een daling zien van het aantal werkenden in een kleine baan, en een minder sterke 

ĆČÙãÓÙïÓ Ě´ï ×ÉČ ´´ïČ´è ěÉĂæÉïÅÉï Ùï ÉÉï ƚÓĂõČÉ ¿´´ïƛż Dï ÅÉ >ľ ĦÙÉï ěÉ õõæ ÉÉï ČõÉï´îÉ Ùï ÅÉ õîĚ´ïÓ

van de niet werkende beroepsbevolking, terwijl deze in het NPRZ-gebied stabiel bleef. 

 

De toename van de arbeidsparticipatie komt vooral op het conto van werkenden in flexbanen en 

zelfstandigen; in het NPRZ -gebied is met name de toename van het aantal zelfstan digen 

substantieel groter dan in de G4  

Is er wat betreft de arbeidsparticipatie in het NPRZ -gebied in de afgelopen tien jaar dus sprake van een 

positieve ontwikkeling, die toename komt voornamelijk op het conto van de toename van het aantal 

werkenden in flexbanen en zelfstandigen. In alle woongebieden stijgt het aantal oproep- en 

uitzendkrachten substantieel, terwijl in vergelijking daarmee het aantal werkenden met een reguliere 

baan een minimale stijging laat zien. In het NPRZ-gebied zien we daarnaast een veel sterkere toename 

van het aantal zelfstandigen dan in de G4. Ook het aandeel ZZP-ers in de totale groep zelfstandigen 

nam in het NPRZ-gebied sterker toe dan in de G4. Net als werknemers met een flexcontract zijn 

zelfstandigen vaker financieel kwetsbaar  dan werknemers met een reguliere baan: in alle 

woongebieden heeft rond een tiende van de zelfstandigen een inkomen rond het sociaal minimum, bij 

de werknemers is dit 2% in het NPRZ-gebied, en 1% in de G4. 
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b) De kenmerken van de verschillende arbeidsmarktg roepen, met een focus op de 

arbeidsparticipatie  

 

De arbeidsparticipatie onder jongeren in het NPRZ -gebied is groter dan in de G4  

Opmerkelijk is dat de arbeidsparticipatie onder jongeren (15 -27 jaar) in het NPRZ-gebied groter is dan 

Ùï ÅÉ >ľſ îÉČ ï´îÉ ×ÉČ ´´ïÅÉÉè ãõïÓÉĂÉï îÉČ ÉÉï ƚÓĂõČÉ ¿´´ïƛ èÙÓČ ×õÓÉĂż ¥Éè ĦÙÉï ěÉ Å´Č ×ÉČ ´´ïÅÉÉè

uitzendbanen bij jongeren bijna twee keer zo groot is dan in de G4. Van alle overige leeftijdsklassen tot 

65 jaar ligt de arbeidsparticipatie in het NPRZ -gebied aanmerkelijk lager dan in de G4, en is het aandeel 

van de niet werkende beroepsbevolking navenant groter.  

 

Het verschil tussen de arbeidsparticipa tie tussen het NPRZ -gebied en de G4 is bij vrouwen groter 

Å´ï ¿Ùã î´ïïÉïż ¤ĂõđěÉï ×É¿¿Éï Ùï ´èèÉ ěõõïÓÉ¿ÙÉÅÉï Ě´æÉĂ ÉÉï ƚæèÉÙïÉ ¿´´ïƛ Å´ï î´ïïÉï 

Hoewel de arbeidsparticipatie van mannen én vrouwen in het NPRZ-gebied lager ligt dan in de G4, is 

het verschil bij de vrouwen groter dan bij de mannen. Van de vrouwen in het NPRZ-gebied werkt 56%, 

tegen 63% van de vrouwen in de G4. Voor een deel heeft dit te maken met het feit dat een groter 

aandeel van de vrouwen in het NPRZ-gebied niet tot de beroepsbevolking behoort. De vrouwen die 

werken, hebben in alle woongebieden vaker een kleine baan dan mannen.  

 

De arbeidsparticipatie van alleenstaande ouders is relatief laag. Áls ze werken, hebben ze vaker 

een kleine baan dan werkenden in een andere gezinssamenstelling. In het NPRZ -gebied is het 

aandeel werkenden in een paar met kinderen met een grote baan lager dan in de G4  

Als we kijken naar de gezinssamenstelling, hebben de eenoudergezinnen in alle woongebieden de 

laagste arbeidsparticipatie. Dit k omt ook omdat rond een tiende van de alleenstaande ouders nog 

scholier of student is. Bij ruim twee derde van de eenoudergezinnen staat een vrouw aan het hoofd. Áls 

ze werken, hebben ze vaker een kleine baan dan werkenden in een andere gezinssamenstelling. Bij de 

werkenden met een baan vanaf 12 uur zien we juist een oververtegenwoordiging van de paren. In het 

NPRZ-gebied is het aandeel werkenden in een paar met kinderen met een grote baan aanmerkelijk 

lager dan in de G4.  

 

De arbeidsparticipatie van inwoner s met een migratieachtergrond is over het algemeen lager. 

Hierin zien we wel verschillen tussen de diverse herkomstgroepen. De verschillen tussen het 

NPRZ-gebied en de G4 zijn klein.  

In alle woongebieden ligt de arbeidsparticipatie van de bevolking met een  migratieachtergrond lager 

dan die van de bevolking zonder migratieachtergrond. Het opleidingsniveau speelt hierin een 

belangrijke rol. De verschillen zijn het grootst bij de inwoners van Antilliaanse, Turkse, Marokkaanse of 

overig niet -westerse herkomst. De verschillen zijn kleiner bij de inwoners van Surinaamse en 

Kaapverdische herkomst. De arbeidsparticipatie van inwoners van uit de EU en de Midden-Europese 

landen is vergelijkbaar met die van de inwoners zonder migratieachtergrond. Voor alle 

herkomstgroepen, behalve de Surinaamse, geldt dat de arbeidsparticipatie in de G4 hoger ligt dan in 

het NPRZ-gebied. De verschillen zijn echter klein. 

 

De arbeidsparticipatie van middenopgeleiden is in het NPRZ -gebied groter dan in de G4, maar dat 

van de hoogopgeleide n ligt iets lager  

De arbeidsparticipatie van laagopgeleiden bedraagt in het NPRZ-gebied en de G4 44%. 

Middenopgeleiden werken in het NPRZ-gebied wat vaker dan in de G4 (68% om 66%), terwijl van de 

hogeropgeleiden in G4 80% werkt, tegen 79% in het NPRZ-gebied.  
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Het opleidingsniveau van de werkenden in het NPRZ -gebied is aanmerkelijk lager dan dat van de 

werkenden in de G4  

Eerder zagen we dat de gehele potentiële beroepsbevolking in het NPRZ gebied voor een veel groter 

deel uit laag- en middenopgeleiden bestaat dan in de G4. Dit zien we terug bij de werkenden: van de 

werkenden met een grote baan in het NPRZ-gebied heeft 71% een lage of middenopleiding, tegen 45% 

in de G4. Dat betekent dat nog geen 30% van de werkenden met een grote baan in het NPRZ-gebied een 

hogere opleiding heeft, tegen ruim de helft van de werkenden in de G4. Van de werkenden met een 

kleine baan heeft in het NPRZ-gebied 14% een hogere opleiding, tegen 27% in de G4; we zien in het 

NPRZ-gebied dus relatief ook meer laag- en middenopgeleiden in een kleine baan. 

De verschillen in opleidingsniveau zien we terug in de inkomensverschillen. Van de totale 

potentiële beroepsbevolking in het NPRZ -gebied heeft 57% een laag inkomen, tegen 44% van de 

beroepsbevolking in de G4. 1  Werkend en met een kleine baan hebben veel vaker een laag inkomen 

dan werkenden met een grote baan.  

Van de werkenden met een kleine baan in het NPRZ-gebied heeft 68% een laag inkomen, tegen 58% in 

de G4. Van de werkenden met een grote baan in het NPRZ-gebied heeft 39% een laag inkomen, tegen 

29% in de G4. De meeste lage inkomens treffen we aan bij de niet-werkende beroepsbevolking 

(waaronder de uitkeringsgerechtigden, de niet -beroepsbevolking en de scholieren/studenten met een 

inkomen). Ook als we naar het uurloon kijken  van werknemers kijken, ligt dit in de focuswijken en het 

NPRZ-gebied lager dan in de G4. Iemand die meer uren werkt, heeft in de regel ook een hoger uurloon; 

het gemiddelde uurloon van voltijdwerkenden ligt dan ook substantieel hoger dan dat van 

deeltijdwerkenden.  Het uurloon is, onafhankelijk van het aantal gewerkte uren, de belangrijkste 

voorspeller voor de hoogte van het inkomen. De hoogte van het uurloon wordt vooral bepaald door 

leeftijd en opleidingsniveau, maar ook sekse speelt een rol: vrouwen hebben een gemiddeld lager 

uurloon dan mannen. 

 

Risico op armoede komt vooral voor onder de niet -werkende beroepsbevolking. Het 

armoedepercentage onder werkenden is vele malen lager, maar is bij werkenden met een kleine 

baan veel hoger dan onder werk enden met een grote baan  

Als armoedegrens wordt in Rotterdam een huishoudensinkomen van 110% van het sociaal minimum 

gehanteerd: het uitgangspunt is dat huishoudens met een dergelijk inkomen een groter risico op 

inkomensarmoede lopen. Over de hele beroepsbevolking bezien, bedraagt het armoedepercentage in 

het NPRZ-gebied 20%, in de G4 14%. Het armoedepercentage is veruit het hoogst onder de niet-

werkende beroepsbevolking; hierin bevinden zich dan ook de uitkeringsgerechtigden. Het 

armoedepercentage onder de werkenden met een kleine baan is in het NPRZ-gebied met 22% relatief 

hoog; in de G4 ligt dit percentage op 17%.  Bij de werkenden met een grote baan bedraagt het 

armoedepercentage in het NPRZ-gebied 4%, in de G4 3%.  

 

  

 

1   De indeling in inkomenshoogte in laag, midden en hoog is gebaseerd op het gestandaardiseerde besteedbare  
jaarinkomen van alle inwoners van Nederland. Het gaat dan om de onderste 40% respectievelijk middelste 40% 
respectievelijk bovenste 20% van de landelijke inkomensverdeling.  
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Hogere zorgkosten, chronische aando eningen en Wmo -gebruik zien we met name bij de niet -

werkende beroepsbevolking en de niet -beroepsbevolking. In deze laatste groepen vinden we dan 

ook veel mensen met een ziekte - of arbeidsongeschiktheidsuitkering en ouderen. In alle 

arbeidsmarktgroepen ligg en Wmo-gebruik, gemiddelde zorgkosten en het aandeel inwoners met 

een chronische aandoening wat hoger dan in de G4.  

Inwoners van het NPRZ-gebied maken vaker gebruik van Wmo-maatwerkvoorzieningen en hebben ook 

gemiddeld hogere zorgkosten in het kader van de basisverzekering Zvw dan inwoners van de G4. Ook 

hebben inwoners van het NPRZ-gebied vaker een chronische aandoening, hoewel het verschil klein is. 

Hogere zorgkosten, chronische aandoeningen en Wmo-gebruik zien we in alle woongebieden veel vaker 

bij de niet-werkende beroepsbevolking en de niet-beroepsbevolking; het leeftijdseffect speelt hierin 

een belangrijke rol.  Als het gaat om Jeugdzorg, zien we dat het aandeel jongeren tot 24 jaar met 

Jeugdhulp in het NPRZ-gebied lager ligt dat in de G4; het aandeel jongeren in de Jeugdbescherming en 

Jeugdreclassering ligt juist iets hoger, maar de verschillen liggen onder één procentpunt. 

 

c) De kenmerken van de banen van werknemers en uitkeringen  

De analyse biedt zicht op de aard van het werk van werknemers, waaronder de soort baan, het soort 

contract en het verdiende basisloon. In het navolgende staan de belangrijkste bevindingen. 

 

Werknemers in het NPRZ -gebied hebben minder vaak een reguliere baan, en doen vaker oproep - 

en uitzendwerk  

Rond driekwart van de werknemers in het NPRZ-gebied heeft een reguliere baan; rond een kwart is 

oproep of uitzendkracht. Deze verhouding is in de G4 80/20. Met name het aandeel uitzendkrachten ligt 

in het NPRZ-gebied hoger dan in de G4. 

 

Werknemers in de leeftijd van 17 tot 65 jaar in het NPRZ -gebied hebben vaker een flexcontract 

dan werknemers in die leeftijdsklasse in de G4  

Flexcontracten zien we veel vaker bij kleine banen dan bij grote banen. In het NPRZ-gebied is 73% van 

de kleine banen tegen een flexcontract, en 37% van de grote banen. Die verhouding is vergelijkbaar met 

die in de G4. De meeste flexcontracten komen we tegen bij werknemers van 15 tot 27 jaar. Anders dan in 

die leeftijdsklasse hebben werknemers tussen de 27 en 65 jaar in het NPRZ-gebied vaker een 

flexcontract  dan werknemers in die leeftijdsklasse in de G4. In de periode 2011-2016 steeg het aandeel 

flexcontracten in alle woongebieden substantieel; in de periode 2017-2021 zien we een stabilisatie of 

zelfs een daling van het aandeel. Deze daling is in de G4 sterker dan in het NPRZ-gebied. 

 

Vergeleken met de G4 zijn werknemers in het NPRZ -gebied relatief vaker werkzaam in industrie - 

en nutsbedrijven, detailhandel en reparatie, transport en als uitzendkracht. Werk in de zakelijke 

dienstverlening zien we juist veel m inder vaak terug .  

Wel zien we in de periode 2011-2021 in het NPRZ-gebied een relatief sterke daling van het aandeel 

werknemers in de industrie en nutsbedrijven, bouw en transport, en juist een stijging van het aandeel 

werknemers in de horeca, informatie en communicatie en in het onderwijs. Ook het aandeel 

uitzendkrachten steeg substantieel.  
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In het NPRZ -gebied werkt een groter deel van de werknemers in deeltijd dan in de G4: dit komt 

vooral doordat vrouwen in het NPRZ -gebied vaker een deeltijdbaan hebben  dan vrouwen in de G4  

Van de mannen in het NPRZ-gebied en in de G4 heeft 35% een deeltijdbaan. Van de vrouwen in het 

NPRZ-gebied werkt 70% in deeltijd, tegen 62% van de vrouwen in de G4. Jongeren tot 17 jaar en 

ouderen vanaf 65 jaar werken vaker in deeltijd dan werknemers in de andere leeftijdsklassen. Met name 

in de klasse tussen 27 en 45 jaar is het aandeel deeltijdwerkers in het NPRZ-gebied groter dan in de G4. 

Opmerkelijk is dat laagopgeleiden in het NPRZ-gebied veel vaker een voltijdsbaan hebben dan 

laagopgeleiden in de G4. Overigens zien we in de periode 2011-2021 een toename van het aandeel 

voltijdsbanen; die toename is in de G4 wel sterker dan in het NPRZ-gebied. 

 

Werknemers in het NPRZ -gebied verdienen gemiddeld een lager basisloon dan werknemers in  de 

G4. Dat geldt voor werkenden in deeltijd en in voltijd.  

Dit geldt voor alle opleidingsniveaus, maar het verschil is het grootst bij de hoogopgeleide werkenden. 

Leeftijd, anciënniteit en aantal arbeidsuren spelen hierin vermoedelijk een rol.  

 

Het aande el uitkeringsgerechtigden is in het NPRZ -gebied hoger dan in de G4. Wel zien we in het 

NPRZ-gebied in de afgelopen tien jaar een sterkere daling van het aantal inwoners met een 

bijstands - en werkloosheidsuitkering dan in de G4.  

Daarentegen steeg het aantal inwoners met een arbeidsongeschiktheidsuitkering in het NPRZ-gebied, 

terwijl deze daalde in de G4. Het percentage bijstandsgerechtigden bedraagt in het NPRZ-gebied 10%, 

tegen in de G4 6%. Het aandeel WW-uitkeringen is vergelijkbaar, terwijl het aandeel 

arbeidsongeschiktheidsuitkeringen in het NPRZ -gebied met 6% een procentpunt hoger ligt dan in de 

G4. In de duur van de uitkeringen zien we weinig verschil tussen de verschillende woongebieden: rond 

30% van de inwoners met een arbeidsongeschiktheidsuitkering heeft deze al vijftien jaar of langer; dit 

percentage bedraagt bij de bijstandsgerechtigden rond 10%. Meer dan de helft van de 

bijstandsgerechtigden in alle woongebieden heeft de uitkering vijf jaar of langer. Rond de helft van de 

WW-ontvangers hebben de uitkering op het peilmoment niet langer dan een halfjaar.  

 

d) Werkgelegenheidsstructuur en locatie van werk  

Bij de werkgelegenheidsstructuur en de locatie van werk vergelijken we het NPRZ-gebied en de 

focuswijken met overig Rotterdam. Bij zowel vestigingen als arbeidsplaatsen gaan we uit van alle 

bedrijven/organisaties, inclusief zelfstandigen zonder personeel (ZZP -ers). Deze laatste spelen een 

belangrijke rol in de werkgelegenheid in het NPRZ-gebied en vooral in de focuswijken. 

 

In het NPRZ-gebied is ruim een vijfde van de totale bedrijfsoppervlakte in Rotterdam te vinden; dat 

aandeel is sinds 2019 vrijwel stabiel gebleven. Concentraties van vestigingen en arbeidsplaatsen 

bevinden zich meer in overig Rotterdam dan in het NPRZ-gebied. 

 

Vestigingen naar sector  

In absolute zin betreffen ruim de helft van alle ca. 21 duizend bedrijfsvestigingen in NPRZ-gebied de 

zakelijke dienstverlening, bouwnijverheid en gezondheidszorg. In het NPRZ-gebied zijn relatief meer 

bedrijfsvestigingen in de sectoren gezondheidszorg en in de bouwnijverheid dan in de rest van 

Rotterdam. In de focuswijken is vooral de bouwnijverheid sterk vertegenwoordigd (een kwart van alle 

bijna 8.700 vestigingen). Zakelijke dienstverlening is juist minder goed vertegenwoordigd in NPRZ-

gebied dan in overig Rotterdam. 
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Werkgelegenheid naar sector  

Wat leveren al die vestigingen op aan werkgelegenheid? Het betekent overigens niet dat al die mensen 

die in die bedrijven werken ook in het NPRZ-gebied wonen. In absolute aantallen zijn de 

gezondheidszorg, openbaar bestuur en overheid en zakelijke dienstverlening de grote leveranciers van 

arbeidsplaatsen in het NPRZ-gebied. Bij elkaar vertegenwoordigen zij ongeveer de helft van alle 92.000 

arbeidsplaatsen. Uitsplitsing naar bedrijfsgrootte laat zien dat het bij gezondheidszorg en openbaar 

bestuur en overheid vooral om grote organisaties gaat. 

 

Net als in het NPRZ-gebied leveren in de focuswijken ook de gezondheidszorg en zakelijke 

dienstverlening de meeste arbeidsplaatsen op, met de bouwnijverheid en detailhandel en reparatie als 

goede tweede. Deze vier sectoren zijn in totaal goed voor ca. 60% van de bijna 18.500 arbeidsplaatsen. 

Bij de bouw gaat het voornamelijk om ZZP-ers. Net als bij het aantal vestigingen speelt het openbaar 

bestuur en overheid een (zeer) kleine rol in het aantal arbeidsplaatsen in de focuswijken. 

 

In het NPRZ-gebied en de focuswijken levert de gezondheidszorg relatief meer arbeidsplaatsen dan de 

rest van Rotterdam (21% vs. 14%); openbaar bestuur en overheid levert in het hele NPRZ-gebied Ɠ maar 

bijna niet in de focuswijken Ɠ relatief meer arbeidsplaatsen dan Overig Rotterdam (16% vs. 7%).  

Opvallend is verder dat in de focuswijken de bouwnijverheid een groter aandeel heeft in de 

werkgelegenheid dan NPRZ als geheel en Overig Rotterdam; dat geldt ook voor detailhandel en 

reparatie, overige dienstverlening, en horeca. 

 

De zakelijke dienstverlening en de transportsector zijn juist relatief minder aanwezig in het NPRZ -

gebied en de focuswijken, in vergelijking met Overig Rotterdam. 

 

Vestigingen naar bedrijfsgrootte  

ZZP-ers vormen het merendeel van de bedrijfsvestigingen in zowel NPRZ-gebied als de focuswijken. 

Het aandeel ZZP-ers is zowel in NPRZ-gebied (80%) als in de focuswijken (84%) groter dan in de rest 

van Rotterdam (71%). Absoluut gezien gaat het bij de vestigingen in het NPRZ-gebied (bijna 21.000), om 

bijna 16.500 ZZP-ers. In de focuswijken gaat het om ca. 7.300 op bijna 8.700 vestigingen. Grote 

bedrijven zijn er niet veel: in de focuswijken 1 en in het gehele NPRZ-gebied 37. 

 

Werkgelegenheid naar bedrijfsgrootte  

In absolute aantallen is het MKB de hofleverancier van het NPRZ-gebied: ruim 45.000 van de totaal 

92.000 arbeidsplaatsen. Grote bedrijven zorgen daarnaast voor 30.000 arbeidsplaatsen. Ook in de 

focuswijken zorgt het MKB voor de meeste werkgelegenheid (bijna 11.000 op een totaal van bijna 

18.500 arbeidsplaatsen), hier echter gevolgd door de ZZP-ers met bijna 7.300 arbeidsplekken. 

 

Grote bedrijven zorgen relatief voor iets meer werkgelegenheid in het NPRZ-gebied dan in Overig 

Rotterdam. In de focuswijken zorgt het MKB relatief voor meer werkgelegenheid dan in het NPRZ-

gebied als geheel; grote organisaties zijn hier grotendeels afwezig. Maar liefst 40% van alle werkenden 

in de focuswijken is ZZP-er; dat is aanzienlijk meer dan in het hele NPRZ-gebied (18%) of in de rest van 

Rotterdam (12%).
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De Basismonitor Werk Rotterdam Zuid is een onderzoek in opdracht van het Nationaal Programma 

Rotterdam Zuid (NPRZ) en de directie Werk (gemeente Rotterdam) met als doel om de 

beroepsbevolking en werkgelegenheidsstructuur in Rotterdam als geheel en specifiek in Rotterdam 

Zuid in beeld te brengen en te kunnen volgen. De afdeling OBI (Onderzoek en Business Intelligence) 

van de gemeente Rotterdam heeft de analyses uitgevoerd. Naast deze Basismonitor is het de bedoeling 

om een cohortanalyse te ontwikkelen, waarmee groepen Rotterdammers op de arbeidsmarkt kunnen 

worden gevolgd. 

 

Onderzoeksvragen  

De centrale onderzoeksvragen van de Basismonitor Werk Rotterdam Zuid zijn: 

 

¶ Wat is de omvang en samenstelling van de beroepsbevolking in Rotterdam Zuid, in vergelijking met 

Rotterdam, de G4 en Nederland? 

 

¶ Wat zijn de kenmerken van de werkgelegenheidsstructuur en bereikbaarheid van werk in 

Rotterdam Zuid? 

 

Methoden  

De analyses van de (potentiële) beroepsbevolking zijn gebaseerd op microdata van het CBS, dat wil 

zeggen geregistreerde data uit verschillende bronnen die geanonimiseerd via het CBS toegankelijk zijn 

voor wetenschappelijke analyse. Peildatum is 1 oktober 2021. Met de CBS microdata kan tot op 

buurtniveau data in beeld worden gebracht, geanalyseerd en eventueel worden gecombineerd. 

Bovendien zijn deze beschikbaar voor de verschillende geografische niveaus. De analyse van de 

werkgelegenheidsstructuur  en bereikbaarheid van werk zijn gebaseerd op het Vestigingenregister en 

het BAG-register.  

 

Vijf arbeidsmarktgroepen  

De focus van deze monitor ligt op de potentiële beroepsbevolking in de focuswijken en het NPRZ-

gebied, in vergelijking met Rotterdam, de vier grote steden en Nederland. Onder de potentiële 

beroepsbevolking verstaan we de personen in de leeftijd van 15 tot 75 jaar die tot de werkzame, de 

werkloze of de niet-beroepsbevolking behoren. Deze groep verdelen we in vijf 

arbeidsmarktgerelateerde groe pen:  

 

1. Werkenden met een kleine baan (11 uur of minder per week); 

2. Werkenden met een grotere baan (12 uur of meer per week);  

3. Niet -werkende beroepsbevolking (mensen met een uitkering en/of ingeschreven bij het UWV als 

werkzoekende); 

4. Niet werkenden die niet tot de beroepsbevolking behoren (zoals gepensioneerden, partners zonder 

betaald werk, jongeren die thuis wonen en geen onderwijs volgen noch werken of eventueel zwart 

werkenden  

5. Scholieren en studenten. 

  

1 Inleiding . 
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Bij de verdeling naar arbeidsmarktgroepen is betaal d werk het uitgangspunt. De personen in de eerste 

twee groepen verrichten betaalde arbeid. Zij werken in een kleinere baan waarbij 11 uur of minder per 

week wordt gewerkt of in een baan waarbij 12 uur of meer wordt gewerkt.  

 

De personen die een uitkering krijgen en/of zijn ingeschreven bij het UWV worden als werkzoekend 

beschouwd en als niet werkend maar wel daarnaar op zoek: dit is de niet-werkende beroepsbevolking. 

Het totaal van de personen in deze drie groepen behoren tot de beroepsbevolking.  

De resterende twee groepen zijn niet actief op de arbeidsmarkt en behoren niet tot de 

beroepsbevolking. In deze groep vallen zowel personen die onderwijs volgen als personen die geen 

onderwijs volgen met of zonder een bijbaan (zoals bijvoorbeeld niet werkende part ners).  

 

Geografische niveaus  

De gegevens in de monitor worden vergeleken over de inwoners in de leeftijd van 15 tot 75 jaar in zes 

woongebieden: 

Ɔ Focuswijken van NPRZ (de buurten Bloemhof, Hillesluis, Feijenoord, Afrikaanderwijk, Oud 

Charlois, Carnisse en Tarwewijk tezamen) 

Ɔ NPRZ-gebied (de gebieden IJsselmonde, Feijenoord en Charlois tezamen) 

¶ Overig Rotterdam (alle andere gebieden van Rotterdam tezamen) 

Ɔ Rotterdam 

Ɔ G4 (Amsterdam, Rotterdam, Den Haag en Utrecht) 

Ɔ Nederland. 

 

Leeswijzer  

Het rapport bestaat uit vijf  hoofdstukken:  

 

- In hoofdstuk 2 worden de omvang en de kenmerken van de potentiële beroepsbevolking in de zes 

woongebieden beschreven, en de ontwikkelingen hierin in de periode 2011-2021; 

- In hoofdstuk 3 komen omvang en kenmerken van de vijf onderscheiden arbeidsmarktgroepen in de 

woongebieden aan de orde. Speciale aandacht is er voor de arbeidsparticipatie in de 

woongebieden, en de ontwikkeling hiervan in de periode 2011-2021; 

- In hoofdstuk 4 worden de kenmerken van de banen van werkenden in de woongebieden 

beschreven, en de ontwikkeling hierin in de periode 2011-2021. Daarnaast komen omvang en 

kenmerken van de inwoners met een uitkering in de zes woongebieden aan de orde. 

- In hoofdstuk 5 staat de werkgelegenheidsstructuur centraal.  
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In dit hoofdstuk geven we een beeld van de potentiële beroepsbevolking: de bevolking in de leeftijd van 

15 tot 75 jaar. In tabel 2.1 op de volgende pagina wordt de potentiële beroepsbevolking van de zes 

onderscheiden woongebieden vergeleken over de kenmerken leeftijd, geslacht, huishoudenstype, 

opleidingsniveau, migratieachtergrond en soort inkomen.  

De belangrijkste bevindingen uit de tabel:  

Ɔ In de focuswijken vinden we in vergelijking met het NPRZ-gebied en heel Rotterdam een relatief 

jonge bevolking. De leeftijdsverdeling van het NPRZ-gebied en Rotterdam komt dicht bij die van de 

G4; 

Ɔ De verdeling over de seksen is over alle woongebieden 50/50; 

Ɔ In de grote steden vinden we in vergelijking met de totale Nederlandse bevolking relatief veel 

alleenstaanden en eenoudergezinnen. In het NPRZ-gebied is het aandeel eenoudergezinnen hoger 

dan in de G4; 

Ɔ Rotterdam heeft in vergelijking met de G4 en Nederland een relatief groot aandeel laagopgeleiden. 

In het NPRZ-gebied is dit aandeel nog eens aanzienlijk groter. Opvallend is het grote aandeel 

hoogopgeleiden in de G4 (42%), terwijl dit in het NPRZ-gebied op 21% ligt; 

Ɔ In de focuswijken woont verreweg het grootste aandeel Rotterdammers met een 

migratieachtergrond. Met name het aandeel inwoners met een Turkse of Oost-Europese achtergrond 

is groter dan in het NPRZ-gebied en in heel Rotterdam. In het NPRZ-gebied heeft twee derde van de 

potentiële beroepsbevolking een migratieachte rgrond, tegen 54% in de G4. De verdeling in 

Rotterdam komt dicht bij die van de hele G4; 

Ɔ Het aandeel inwoners met werk als belangrijkste inkomensbron ligt in het NPRZ-gebied lager dan in 

de G4. Dat geldt voor werknemers in loondienst en voor zelfstandigen. Het percentage inwoners met 

een bijstandsuitkering ligt in het NPRZ-gebied bijna twee keer zo hoog als in de G4. 
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Tabel 2.1  Kenmerken van de potentiële beroepsbevolking (15-75 jaar) in zes woongebieden (2021) 
 

Focuswijken  NPRZ-gebied  Overig 

Rotterdam  

Rotterdam  G4 Nederland  

 

Aantal % Aantal % Aantal % Aantal % Aantal % Aantal % 

Leeftijd              

15-27 15.190 24% 33.890 21% 76.900 22% 110.790 22% 415.440 22% 2.569.980 20% 

27-45 24.160 39% 57.850 37% 118.960 35% 176.810 35% 714.740 38% 3.890.770 30% 

45-55 10.070 16% 25.760 16% 54.890 16% 80.650  16% 308.500  16% 2.360.200 18% 

55-65 8.200 13% 23.880 15% 52.320 15% 76.200 15% 272.290 14% 2.396.400 18% 

65-75 5.070 8% 16.470 10% 39.770 12% 56.240 11% 193.540 10% 1.938.760 15% 

Totaal 62.680 100% 157.850 100% 342.840 100% 500.680  100% 1.904.500 100% 13.156.120 100% 

             

Geslacht              

Man 31.930 51% 79.000 50% 168.930 49% 247.930 50% 942.400  49% 6.582.740 50% 

Vrouw 30.760 49% 78.840 50% 173.910 51% 252.750 50% 962.090  51% 6.573.370 50% 

Totaal 62.680 100% 157.850 100% 342.840 100% 500.680  100% 1.904.500 100% 13.156.120 100% 

             

Huishoudenstype              

Alleenstaand 18.040 29% 42.710 27% 98.110 29% 140.820 28% 578.070 30% 2.551.770 19% 

Eenoudergezin 9.140 15% 23.600 15% 36.830 11% 60.430  12% 194.790 10% 1.072.460 8% 

Paar zonder kinderen 13.050 21% 35.820 23% 89.400  26% 125.220 25% 486.510 26% 3.890.330 30% 

Paar met kinderen 21.020 34% 52.750 33% 112.530 33% 165.280 33% 614.160 32% 5.541.930 42% 

Overig 1.440 2% 2.980 2% 5.970 2% 8.950 2% 30.970 2% 99.630  1% 

Totaal 62.680 100% 157.850 100% 342.840  100% 500.680  100% 1.904.500 100% 13.156.120 100% 

             

Opleidingsniveau              

Laag 23.240 40% 56.270 37% 91.070 26% 147.350 30% 465.510 25% 3.425.710 26% 

Midden 24.730 42% 62.360 41% 125.910 36% 188.270 38% 616.780 33% 5.525.190 42% 

Hoog 10.750 18% 31.790 21% 129.040 37% 160.830 32% 801.330 43% 4.205.480  32% 

Totaal 58.720 100% 150.420 100% 346.030  100% 496.450  100% 1.883.610 100% 13.156.370 100% 

             

Migratieachtergrond              

Geen 13.850 22% 51.340 33% 171.560 50% 222.900 45% 874.160 46% 9.761.410 74% 

Antillen/Aruba  4.130 7% 10.470 7% 10.380 3% 20.850  4% 44.930  2% 132.700 1% 

Suriname 6.680  11% 17.530 11% 26.420 8% 43.940  9% 140.360 7% 298.580  2% 

Kaapverdië 1.790 3% 3.490 2% 8.960  3% 12.450 2% 13.210 1% 18.590 0% 

Turkije  10.820 17% 19.210 12% 19.780 6% 38.990  8% 118.890 6% 343.600  3% 

Marokko  6.250 10% 12.610 8% 21.190 6% 33.800 7% 137.250 7% 307.140 2% 

Overig westers 1.800 3% 5.040  3% 12.990 4% 18.030 4% 85.180 5% 324.700 2% 

EU-MOE-land 9.420 15% 17.250 11% 31.900 9% 49.150 10% 228.120 12% 954.610 7% 

Overig niet-westers 7.950 13% 20.920 13% 39.660  12% 60.590  12% 262.390 14% 1.014.790 8% 

Totaal 62.680 100% 157.850 100% 342.840  100% 500.680  100% 1.904.500 100% 13.156.120 100% 

             

Soort inkomen*              

Werknemer 27.320 44% 72.270 46% 166.160 48% 238.430 48% 918.710 48% 6.670.530 51% 

Zelfstandige  5.590 9% 13.310 8% 31.570 9% 44.880  9% 203.670 11% 1.325.220 10% 

Werkloosheidsuitkering  980  2% 2.230 1% 4.020 1% 6.250 1% 22.980 1% 134.470 1% 

Bijstand  5.880 9% 14.140 9% 20.490  6% 34.620 7% 103.860 5% 384.330 3% 

Andere soc. voorz. 1.870 3% 4.280 3% 6.680  2% 10.960 2% 40.630  2% 212.750 2% 

ZW/AO-uitkering  3.180 5% 7.560 5% 11.820 3% 19.380 4% 74.130 4% 520.250 4% 

AOW/Pensioen 4.500  7% 14.670 9% 35.660 10% 50.320 10% 171.440 9% 1.769.160 13% 

Scholier/student met 

ink. 5.360 9% 12.020 8% 27.980 8% 40.000  8% 146.170 8% 1.003.700 8% 

Geen inkomen** 8.010 13% 17.380 11% 38.460  11% 55.840  11% 222.910 12% 1.135.700 9% 

Totaal 62.680 100% 157.850 100% 342.840  100% 500.680  100% 1.904.500 100% 13.156.120 100% 

Bron: CBS/ bewerking OBI. *) Bij het soort inkomen gaat het om over de belangrijkste inkomensbron bezien over een heel jaar van 
huishoudens met een heel jaar inkomen. **) In deze categorie vinden we dus ook leden van een huishouden zonder volledig jaarinkomen. 
Daarnaast gaat het om thuiswonende kinderen en scholieren/studenten zonder inkomen.  
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2.1 Ontwikkeling van de potentiële  beroepsbevolking in de periode 2011- 2021 

Om te kijken in hoeverre de samenstelling van de potentiële beroepsbevolking in de afgelopen tien jaar is 

gewijzigd, is een vergelijking gemaakt over de kenmerken van de potentiële beroepsbevolking in de jaren 

2011 en 2021. In tabel 2.2 staat de percentuele toe-of afname van categorieën binnen de verschillende 

kenmerken, uitgedrukt in procentpunt. Leesvoorbeeld: het percentuele aandeel van de leeftijdsklasse 15-27 

jaar in de potentiële beroepsbevolking nam in de periode 2011-2021 in de focuswijken af van 26,2% naar 

24,2%: een afname van 2.0 procentpunt.  

 

De belangrijkste bevindingen uit de tabel:  

 

¶ In alle woongebieden zien we een toename van het aandeel 55-plussers in de beroepsbevolking, en een 

daling van het aandeel 55-minners. In vergelijking met de G4 zien we in het NPRZ-gebied een sterkere 

afname van het percentage jongeren tot 27 jaar, maar juist een stijging van het percentage 27-45-

jarigen;  

 

¶ In alle woongebieden zien we een stijging van het aandeel alleenstaanden en eenoudergezinnen in de 

beroepsbevolking, en een daling van het aandeel paren met of zonder kinderen. In vergelijking  met de 

G4 zien we in het NPRZ-gebied een sterkere stijging van het percentage alleenstaanden en 

eenoudergezinnen, en een navenant sterkere daling van het aandeel paren; 

 

¶ In alle woongebieden zien we een daling van het aandeel laagopgeleiden in de potentiële 

beroepsbevolking. Deze daling is in het NPRZ-gebied sterker dan in de G4. In het NPRZ-gebied zien we 

daarnaast een relatief sterke stijging van het percentage middenopgeleiden, terwijl dit percentage in de 

G4 daalt. Er is een vergelijkbare stijging van het aandeel hogeropgeleiden; 

 

¶ In alle woongebieden zien we een toename van het aandeel inwoners met een migratieachtergrond. In 

de focuswijken zien we een relatief sterke toename van migranten uit Midden - en Oost-Europa; 

 

¶ In alle woongebieden zien we een toename van het aandeel inwoners met een inkomen uit werk en een 

daling van het aandeel inwoners met een uitkering als belangrijkste inkomen. Als enige uitzondering 

zien we een lichte stijging van het aandeel bijstandsgerechtigden in heel Nederland. De afname van het 

aandeel inwoners met een bijstandsuitkering als belangrijkste in komen is in het NPRZ-gebied sterker 

dan in de G4. Het aandeel inwoners met een inkomen uit werk nam in het NPRZ-gebied dan ook sterker 

toe dan in de G4. Op de ontwikkeling van de arbeidsparticipatie komen we terug in het volgende 

hoofdstuk .  
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   Tabel 2.2  Ontwikkeling van de samenstelling van de potentiële beroepsbevolking (15 -75 jaar) in zes woongebieden in de 
periode 2011-2021, uitgedrukt in procentpunt   

Focuswijken  NPRZ-gebied  Overig 

Rotterdam  

Rotterdam  G4 Nederland  

Leeftijd        

15-27 -2.0 -1.4 -0.1 -0.5 -0.4 0.0 

27-45 0.0 0.8 -1.0 -0.4 -0.9 -1.9 

45-55 -0.6 -1.7 -1.5 -1.5 -1.2 -2.0 

55-65 1.4 1.0 0.8 0.8 0.8 0.9 

55-75 1.2 1.2 1.8 1.6 1.7 2.8    

 

   

Geslacht  

  

 

   

Mannen -0.8 0.0 -0.6 -0.4 -0.1 -0.1 

Vrouwen 0.8 0.0 0.6 0.4 0.1 0.1    

 

   

Huishoudenstype  

  

 

   

Alleenstaand 0.7 1.3 1.0 1.1 0.0 1.7 

Eenoudergezin 1.5 1.0 0.5 0.7 0.2 1.3 

Paar zonder kinderen -1.1 -2.1 -1.3 -1.6 -0.3 -1.2 

Paar met kinderen -1.3 -0.5 -0.3 -0.4 0.1 -1.7 

Overig 0,2 0,2 0.1 0,2 -0,2 0,0    

 

   

Opleidingsniveau        

Lager -13.9 -13.2 -9.9 -10.7 -7.5 -7.7 

Middelbaar  6.3 4.8 -0.6 1.0 -2.3 -0.3 

Hoger 7.5 8.4 10.5 9.7 9.7 8.0 

       

Migratieachtergrond  

  

 

   

Geen -4.9 -9.0 -5.4 -6.6 -7.1 -4.7 

Antillen/Aruba  0.8 0.9 0.3 0.6 0.2 0.1 

Suriname -1.9 -0.5 -0.4 -0.4 -0.9 0.1 

Kaapverdië 0.1 0.0 -0.3 -0.2 -0.1 0.0 

Turkije  -2.4 0.5 -0.1 0.1 0.1 0.3 

Marokko  0.9 1.4 0.8 1.0 0.5 0.3 

Overig westers 0.0 -0.1 0.2 0.1 0.8 0.4 

EU-MOE-landers 6.2 4.1 2.3 2.9 3.8 1.5 

Overig niet-westers 1.4 2.6 2.7 2.7 2.9 2.0    

 

   

Soort inkomen  

  

 

   

Werknemer 2.2 1.7 1.9 1.7 1.3 1.4 

Zelfstandige  4.1 3.3 2.1 2.5 2.4 1.4 

Werkloosheidsuitkering  -0.7 -0.8 -0.7 -0.8 -0.7 -0.6 

Bijstand -2.3 -1.5 -0.6 -0.9 -0.6 0.2 

Andere sociale voorziening* 1.6 1.3 0.7 0.9 0.9 0.3 

ZW/AO-uitkering  0.3 0.4 0.0 0.2 -0.4 0.0 

AOW/Pensioen -0.9 -1.5 -1.1 -1.2 -0.9 -0.9 

Scholier/student met inkomen  -0.6 -0.3 -1.1 -0.9 -1.6 -0.3 

Geen inkomen -3.5 -2.6 -1.2 -1.6 -0.4 -1.7    

 

   

Bron: CBS/ bewerking OBI. *) Bij andere sociale voorzieningen gaat het om uitkeringen in het kader van de IOAW/IOAZ, BBZ 
(waaronder de TOZO-regeling) en TW 
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In dit hoofdstuk bieden we zicht op de omvang en de kenmerken van de vijf onderscheiden 

arbeidsmarktgroepen:  

¶ Werkenden met een kleine baan (11 uur of minder per week); 

¶ Werkenden met een grotere baan (12 uur of meer per week);  

¶ De niet-werkende beroepsbevolking (mensen met een uitkering en/of ingeschreven bij het UWV als 

werkzoekende); 

¶ Geen beroepsbevolking: niet werkenden die niet tot de beroepsbevolking behoren (zoals 

gepensioneerden, partners zonder betaald werk, jongeren die thuis wonen en geen onderwijs volgen 

noch werken, eventueel zwart werkenden of mensen die actief zijn in het criminele circuit)  

¶ Scholieren en studenten. 

 

 In tabel 3.1 staat de omvang van de vijf arbeidsmarktgroepen in de zes woongebieden.  

 

Tabel 3.1  Omvang van de arbeidsmarktgroepen per woongebied 

  Focuswijken  NPRZ-

gebied  

Overig 

Rotterdam  

Rotterdam  G4 Nederland  

        

Werkend 11 uur of minder  5.270 12.170 26.950 39.120 146.250 1.170.680 

Werkend 12 uur of meer  32.280 84.350 197.670 282.030 1.116.110 7.932.690 

Niet -werkende beroepsbevolking  8.600 20.510 30.840 51.350 164.870 728.550 

Geen beroepsbevolking  12.820 32.560 65.600 98.160 362.380 2.748.170 

Scholieren/studenten  3.710 8.250 21.780 30.030 114.900 576.030 

        

Totaal  62.680 157.850 342.840 500.680  1.904.500 13.156.120 

Bron: CBS/SSB, bewerking gemeente Rotterdam (OBI) 

 

De percentuele verdeling in de onderstaande grafiek laat zien dat in de focuswijken en het NPRZ-gebied de 

niet -werkende beroepsbevolking verhoudingsgewijs het grootst is. Het aandeel werkenden dat 12 uur of 

meer werkt is de focuswijken en NPRZ-gebied het kleinst. De netto arbeidsparticipatie (het aandeel 

werkenden in de bevolking van 15 tot 75 jaar) ligt in het NPRZ-gebied 6 procentpunt lager dan in de G4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 Omvang en kenmerken van de 
arbeidsmarktgroepen.  
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               Figuur 3. 1   Omvang van de arbeidsmarktgroepen per woongebied (%) 

 
Bron: CBS/bewerking OBI  

 

 

3.1 Ontwikkeling van de netto arbeidsparticipatie 2011 -2021 

In de afgelopen tien jaar is de netto arbeidsparticipatie in alle woongebieden toegenomen. In de 

onderstaande figuur is aan de groene segmenten te zien dat in de periode 2011-2016 de arbeidsparticipatie 

in alle woongebieden stabiel bleef, maar in de periode 2016-2021 toenam. De stijging zien we met name bij 

ěÉĂæÉïÅÉï îÉČ ÉÉï ƚÓĂõČÉƛ ¿´´ïż Dï ÅÉ ÒõÀđĆěÙãæÉï ÙĆ ÅÉ ĆČÙãÓÙïÓ Ě´ï ÅÉ ´Ă¿ÉÙÅĆÿ´ĂČÙÀÙÿ´ČÙÉ îÉČ ņ

procentpunt het sterkst: in het NPRZ-gebied bedroeg deze 6 procentpunt, in de G4 5 procentpunt 

 

       Figuur 3. 2  Omvang van de arbeidsmarktgroepen per woongebied in de jaren 2011, 2016 en 2021 (%) 

 

In de onderstaande figuur is de ontwikkeling van de omvang van de arbeidsmarkgroepen in de zes 

woongebieden voor de periode 2011-2021 geïndexeerd.  
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   Figuur 3. 3  Ontwikkeling van de omvang van de arbeidsmarktgroepen per woongebied 2011-2021 (index: 2011=100) 

  
Op de eerste plaats is te zien dat de niet werkende beroepsbevolking in de focuswijken, NPRZ-gebied en 

Rotterdam in omvang daalde of stabiliseerde, terwijl deze in de G4 en Nederland in omvang toenam. Het 

aantal werkenden dat 12 uur of meer werkt nam in alle woongebieden toe, maar in de focuswijken en NPRZ-

gebied meer dan in heel Rotterdam. In de focuswijken en NPRZ-gebied zien we een relatief sterke afname 

van het aantal studenten en scholieren in de bevolking. 

  

De toename van de arbeidsparticipatie komt voornamelijk op het conto van de toename van flexbanen en 

zelfstandigen. In de onderstaande figuur is de ontwikkeling van het aantal werkenden naar soort 

geïndexeerd voor de periode 2011-2021. In alle woongebieden zien we een sterke stijging van aantal 

oproep- en uitzendkrachten, en een in vergelijking daarmee minimale stijging van het aantal werknemers in 

loondienst. Daarnaast zien we in alle woongebieden een substantiële stijging van het aantal zelfstandigen. 

Die toename is in de focuswijken en NPRZ-gebied groter dan in de G4. 

 

Figuur 3.4  Ontwikkeling van het aantal werkenden naar soort werk per woongebied 2011-2021 (Index: 2011=100) 
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Wat deze ontwikkeling betekent voor de verdeling van de soort arbeidsplaatsen in de verschillende 

woongebieden, is te zien in figuur 3.5. Het aandeel werkenden in een baan met een contract voor 

onbepaalde tijd daalde in de afgelopen tijd in alle woongebied en. Wel zien we sinds 2016 een stabilisatie 

Ě´ï ×ÉČ ´´ïÅÉÉè ƚĚ´ĆČÉ ÀõïČĂ´ÀČÉïƛŽ õÒ ĦÉèÒĆ ÉÉï ÓĂõÉÙż BÉČ ´´ïÅÉÉè ěÉĂæÉïÅÉï Ùï ÉÉï ¿´´ï îÉČ ÉÉï

contract voor bepaalde tijd daalde, met name ten faveure van het aandeel oproepkrachten. We zien een 

vergelijkbare  ontwikkeling in alle woongebieden.

 

    Figuur 3.5  Aandeel van de soort banen per woongebied in 2011, 2016 en 2021 

 

3.2 Arbeidsmarktgroepen naar leeftijdsklasse  

In tabel 3.2 op de volgende pagina zijn de arbeidsmarktgroepen uitgewerkt naar leeftijd in de zes 

woongebieden. De belangrijkste bevindingen:  

 

¶ Werkenden met een kleine baan vinden we vooral bij jongeren. Van de jongeren tussen de 15 en 27 in 

het NPRZ-gebied werkt 21% in een baan tot 12 uur, tegen 5% van de inwoners in de leeftijd van 27 tot 65 

jaar.  

 

¶ BÉČ ´´ïÅÉÉè ãõïÓÉĂÉï îÉČ ÉÉï ƚÓĂõČÉ ¿´´ïƛ ƋĚ´ï´Ò ĸĺ đđĂ Éï îÉÉĂƌ èÙÓČ Ùï ×ÉČ Xhk°-gebied met 44% wat 

hoger dan in de G4. Dit heeft vooral te maken met het kleinere aandeel niet-beroepsbevolking in het 

NPRZ-gebied: in deze categorie vinden we ook studerenden, en die vinden we hier minder terug. 

 

¶ De arbeidsparticipatie in de leeftijdsklassen tussen de 27 en 65 jaar is in het NPRZ-gebied aanmerkelijk 

lager dan in de G4. De arbeidsparticipatie van de jongeren in het NPRZ-gebied is vergelijkbaar met de 

G4. In figuur 3.6 staat een overzicht: de arbeidsparticipatie is weergegeven in groen. 
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Tabel 3.2  Vier arbeidsmarktgroepen naar leeftijdsklasse in de zes woongebieden  
15-27 27-45 45-55 55-65 55-75 Totaal   

Aantal % Aantal % Aantal % Aantal % Aantal % Aantal % 

Focuswijken  

            

Werkend 11 uur of minder 3.140 21% 1.270 5% 490 5% 300 4% 80 2% 5.270 8% 

Werkend 12 uur of meer 6.680 44% 15.880 66% 5.710 57% 3.550 43% 460 9% 32.280 51% 

Niet-werkende beroepsbev. 590 4% 3.160 13% 2.130 21% 2.390 29% 340 7% 8.600 14% 

Geen beroepsbevolking 4.780 31% 3.850 16% 1.740 17% 1.960 24% 4.200 83% 16.530 26% 

Totaal 15.190 100% 24.160 100% 10.070 100% 8.200 100% 5.070 100% 62.680 100%              

NPRZ-gebied  

            

Werkend 11 uur of minder 7.140 21% 2.790 5% 1.110 4% 840 4% 290 2% 12.170 8% 

Werkend 12 uur of meer 14.880 44% 39.460 68% 16.010 62% 12.180 51% 1.820 11% 84.350 53% 

Niet-werkende beroepsbev. 1.460 4% 7.540 13% 4.850 19% 5.800 24% 870 5% 20.510 13% 

Geen beroepsbevolking 10.420 31% 8.060 14% 3.790 15% 5.060 21% 13.490 82% 40.810 26% 

Totaal 33.890 100% 57.850 100% 25.760 100% 23.880 100% 16.470 100% 157.850 100%              

Overig Rotterdam  

            

Werkend 11 uur of minder 17.620 23% 4.700 4% 1.960 4% 1.820 4% 860 2% 26.950 8% 

Werkend 12 uur of meer 31.150 41% 90.920 76% 39.050 71% 30.900  59% 5.650 14% 197.670 58% 

Niet-werkende beroepsbev. 2.180 3% 10.600 9% 7.130 13% 9.490 18% 1.440 4% 30.840 9% 

Geen beroepsbevolking 25.950 34% 12.740 11% 6.750 12% 10.110 19% 31.830 80% 87.370 25% 

Totaal 76.900 100% 118.960 100% 54.890 100% 52.320 100% 39.770 100% 342.840 100%              

Rotterdam  

            

Werkend 11 uur of minder 24.750 22% 7.490 4% 3.070 4% 2.650 4% 1.150 2% 39.120 8% 

Werkend 12 uur of meer 46.030 42% 130.390 74% 55.060 68% 43.090 57% 7.460 13% 282.030 56% 

Niet-werkende beroepsbev. 3.640 3% 18.140 10% 11.980 15% 15.290 20% 2.310 4% 51.350 10% 

Geen beroepsbevolking 36.370 33% 20.800 12% 10.540 13% 15.170 20% 45.320 81% 128.190 26% 

Totaal 110.790 100% 176.810 100% 80.650 100% 76.200 100% 56.240 100% 500.680  100%              

G4 

            

Werkend 11 uur of minder 92.960 22% 27.870 4% 11.280 4% 9.800 4% 4.340 2% 146.250 8% 

Werkend 12 uur of meer 171.070 41% 541.850 76% 214.560 70% 158.290 58% 30.330 16% 1.116.110 59% 

Niet-werkende beroepsbev. 10.850 3% 58.050 8% 39.560 13% 48.970 18% 7.440 4% 164.870 9% 

Geen beroepsbevolking 140.550 34% 86.970 12% 43.090 14% 55.230 20% 151.430 78% 477.280 25% 

Totaal 415.440 100% 714.740 100% 308.500  100% 272.290 100% 193.540 100% 1.904.500 100%              

Nederland  

            

Werkend 11 uur of minder 719.320 28% 169.510 4% 107.180 5% 116.580 5% 58.080  3% 1.170.680 9% 

Werkend 12 uur of meer 1.102.120 43% 3.104.160 80% 1.834.340 78% 1.587.290 66% 304.790 16% 7.932.690 60% 

Niet-werkende beroepsbev. 57.340 2% 249.950 6% 162.330 7% 215.440 9% 43.500 2% 728.550 6% 

Geen beroepsbevolking 691.210 27% 367.150 9% 256.350 11% 477.100 20% 1.532.390 79% 3.324.200 25% 

Totaal 2.569.980 100% 3.890.770 100% 2.360.200 100% 2.396.400 100% 1.938.760 100% 13.156.120 100% 

*Ăõïž +*oż 0É À´ČÉÓõĂÙÉ ƚÓÉÉï¿ÉĂõÉÿĆ¿ÉĚõèæÙïÓƛ ÙĆ ÙïÀèđĆÙÉÒ ĆÀ×õèÙÉĂÉï Éï ĆČđÅÉïČÉïż 0É ´´ïČ´èèÉï Ě´ï ÅÉĦÉ è´´ČĆČÉ ÓĂõÉÿ ĦÙãï đÙČÓÉěÉĂæČ õĚÉĂ

leeftijdsklassen te klein om volgens de richtlijnen van het CBS te mogen worden gepubliceerd. 
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      Figuur 3.6   Arbeidsmarktgroepen naar leeftijdsklasse in de zes woongebieden 

 

Bron: CBS/bewerking OBI  

 

 

3.3 Arbeidsmarktgroepen naar sekse 

In tabel 3.3 zijn de arbeidsmarktgroepen uitgewerkt naar sekse in de zes woongebieden. De belangrijkste 

bevindingen:  

 

- Het aandeel vrouwen in een kleine baan ligt hoger dan het aandeel mannen. Dit geldt voor alle 

ěõõïÓÉ¿ÙÉÅÉïż BÉČ ´´ïÅÉÉè ěÉĂæÉïÅÉ î´ïïÉï Êï ĚĂõđěÉï îÉČ ÉÉï ƚæèÉÙïÉƛ ¿´´ï ÙĆ Ùï ×ÉČ Xhk°- 

vergelijkbaar met dat in d e G4. 

 

- Dï ´èèÉ ěõõïÓÉ¿ÙÉÅÉï ÙĆ ×ÉČ ´´ïÅÉÉè î´ïïÉï ¿Ùã ÅÉ ƚÓĂõČÉƛ ¿´ïÉï ×õÓÉĂ Å´ï ×ÉČ ´´ïÅÉÉè ĚĂõđěÉïż

Vrouwen vinden we verhoudingsgewijs vaker terug in de niet -beroepsbevolking en de niet werkende 

beroepsbevolking. Voor beide seksen geldt dat het aandeel werkenden met een grote baan in het 

NPRZ-gebied lager ligt dan in de G4. Het verschil is bij de vrouwen is wel twee keer zo groot als bij de 

mannen: respectievelijk 6 procentpunt tegen 3 procentpunt. In figuur 3.7 staat een grafische weergave 

van de verdeling.  
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Tabel 3.3  Vijf arbeidsmarktgroepen naar sekse in de zes woongebieden   
Mannen  Vrouwen  Totaal   

Aantal % Aantal % Aantal % 

Focuswijken  

      

Werkend 11 uur of minder 2.110 7% 3.160 10% 5.270 8% 

Werkend 12 uur of meer 18.620 58% 13.660 44% 32.280 52% 

Niet-werkende beroepsbevolking  3.850 12% 4.760 16% 8.600 14% 

Geen beroepsbevolking 5.520 17% 7.300 24% 12.820 21% 

Scholier/student  1.830 6% 1.880 6% 3.710 6% 

Totaal 31.930 100% 30.760 100% 62.680 100%        

NPRZ-gebied  

      

Werkend 11 uur of minder 4.790 6% 7.380 9% 12.170 8% 

Werkend 12 uur of meer 46.980  60% 37.380 47% 84.350 53% 

Niet-werkende beroepsbevolking  9.000 11% 11.520 15% 20.510 13% 

Geen beroepsbevolking  13.950 18% 18.610 24% 32.560 21% 

Scholier/student  4.290 5% 3.970 5% 8.250 5% 

Totaal 79.000  100% 78.840 100% 157.850 100%        

Overig Rotterdam  

      

Werkend 11 uur of minder 10.920 7% 16.030 9% 26.950 8% 

Werkend 12 uur of meer 105.190 62% 92.480 53% 197.670 58% 

Niet-werkende beroepsbevolking  14.180 8% 16.660 10% 30.840 9% 

Geen beroepsbevolking 27.480 16% 38.120 22% 65.600  19% 

Scholier/student  11.150 7% 10.630 6% 21.780 6% 

Totaal 168.930 100% 173.910 100% 342.840 100%        

Rotterdam  

      

Werkend 11 uur of minder 15.720 6% 23.400 9% 39.120 8% 

Werkend 12 uur of meer 152.170 61% 129.860 51% 282.030 56% 

Niet-werkende beroepsbevolking  23.180 9% 28.180 11% 51.350 10% 

Geen beroepsbevolking 41.430 17% 56.730 22% 98.160 20% 

Scholier/student  15.430 6% 14.600 6% 30.030 6% 

Totaal 247.930 100% 252.750 100% 500.680  100%        

G4 

      

Werkend 11 uur of minder 61.050 7% 85.200 9% 146.250 8% 

Werkend 12 uur of meer 592.790 63% 523.320 54% 1.116.110 59% 

Niet-werkende beroepsbevolking  75.950 8% 88.920 9% 164.870 9% 

Geen beroepsbevolking 155.290 17% 207.090 22% 362.380 19% 

Scholier/student  57.340 6% 57.560 6% 114.900 6% 

Totaal 942.400  100% 962.090  100% 1.904.500 100%        

Nederland  

      

Werkend 11 uur of minder 477.140 7% 693.540 11% 1.170.680 9% 

Werkend 12 uur of meer 4.331.830 66% 3.600.860  55% 7.932.690 60% 

Niet-werkende beroepsbevolking  330.470 5% 398.080  6% 728.550 6% 

Geen beroepsbevolking 1.135.890 17% 1.612.280 25% 2.748.170 21% 

Scholier/student  307.420 5% 268.610 4% 576.030 4% 

Totaal 6.582.740 100% 6.573.370 100% 13.156.120 100% 

Bron: CBS/bewerking OBI  

  



25 

 

 

 

 

 

   Figuur 3.7   Arbeidsmarktgroepen naar sekse in de zes woongebieden 

 

         Bron: CBS/bewerking OBI.  

  

 

3.4 Arbeidsmarktgroepen naar huishoudenstype  

In tabel 3.4 zijn de arbeidsmarktgroepen uitgewerkt naar huishoudenstype in de zes woongebieden. De 

belangrijkste bevindingen:  

 

¶ Onder werkenden met een kleine baan zijn eenoudergezinnen oververtegenwoordigd: 12% van de 

alleenstaande ouders in het NPRZ-gebied heeft een kleine baan, tegen 8% van alle inwoners van he 

NPRZ-gebied in de leeftijd van 15 tot 75 jaar. Dit aandeel is gelijk aan dat in de G4. 

 

¶ BÉČ ´´ïÅÉÉè ÉÉïõđÅÉĂÓÉĦÙïïÉï îÉČ ÉÉï ƚÓĂõČÉƛ ¿´´ï ÙĆ Ùï ×ÉČ Xhk°-gebied kleiner dan in de G4. De 

eenoudergezinnen zijn oververtegenwoordigd in de niet werkende beroepsbevolking: ruim 20% van de 

eenoudergezinnen in het NPRZ-gebied behoort tot deze categorie, tegen 17% in de G4. 

 

¶ Het aandeel alleenstaanden met een kleine of grote baan is vergelijkbaar in alle woongebieden; het aandeel 

alleenstaanden met een baan vanaf 12 uur is in de G4 wat groter dan in het NPRZ-gebied. 
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Tabel 3.4  Vijf arbeidsmarktgroepen naar huishoudenstype in de zes woongebieden  
Alleenstaand  Eenoudergezin  Paar zonder 

kinderen  

Paar met 

kinderen  

Overig  Totaal 

 

Aantal % Aantal % Aantal % Aantal % Aantal % Aantal % 

Focuswijken  

            

Werkend 11 uur of minder 1.200 7% 1.130 12% 790 6% 1.960 9% 190 13% 5.270 8% 

Werkend 12 uur of meer 9.130 51% 3.910 43% 7.240 56% 11.180 53% 830 58% 32.280 52% 

Niet-werkende beroepsbevolking  3.370 19% 1.970 22% 1.150 9% 2.010 10% 110 8% 8.600 14% 

Geen beroepsbevolking 3.630 20% 1.140 13% 3.480 27% 4.410 21% 160 11% 12.820 21% 

Scholier/student  720 4% 990 11% 390 3% 1.460 7% 140 10% 3.710 6% 

Totaal 18.040 100% 9.140 100% 13.050 100% 21.020 100% 1.440 100% 62.680 100%              

NPRZ-gebied  

            

Werkend 11 uur of minder 2.300 5% 2.890 12% 1.740 5% 4.890 9% 360 12% 12.170 8% 

Werkend 12 uur of meer 21.490 50% 10.550 45% 20.090 56% 30.420 58% 1.810 61% 84.350 53% 

Niet-werkende beroepsbevolking  8.310 20% 4.910 21% 2.600 7% 4.470 9% 220 8% 20.510 13% 

Geen beroepsbevolking 9.410 22% 2.690 11% 10.750 30% 9.370 18% 340 12% 32.560 21% 

Scholier/student  1.190 3% 2.570 11% 650 2% 3.590 7% 250 8% 8.250 5% 

Totaal 42.710 100% 23.600 100% 35.820 100% 52.750 100% 2.980 100% 157.850 100%              

Overig Rotterdam              

Werkend 11 uur of minder 6.741 7% 4.527 12% 4.542 5% 10.361 9% 780 13% 26.950 8% 

Werkend 12 uur of meer 50.322 51% 17.825 48% 53.383 60% 72.838 65% 3.305 55% 197.670 58% 

Niet-werkende beroepsbevolking  13.492 14% 6.302 17% 3.880 4% 6.857 6% 312 5% 30.840  9% 

Geen beroepsbevolking 20.843 21% 4.246 12% 24.882 28% 14.938 13% 688 12% 65.600  19% 

Scholier/student  6.715 7% 3.933 11% 2.708 3% 7.534 7% 885 15% 21.780 6% 

Totaal 98.113 100% 36.833 100% 89395  100% 112.528 100% 5.970 100% 342.840  100% 

             

Rotterdam              

Werkend 11 uur of minder 9.044 6% 7.412 12% 6.277 5% 15.251 9% 1.136 13% 39.120 8% 

Werkend 12 uur of meer 71.812 51% 28.370 47% 73.470 59% 103.260 63% 5.113 57% 282.030 56% 

Niet-werkende beroepsbevolking  21.799 16% 11.209 19% 6.479 5% 11.330 7% 536 6% 51.350 10% 

Geen beroepsbevolking 30.254 22% 6.932 12% 35.636 29% 24.308 15% 1.030 12% 98.160 20% 

Scholier/student  7.909 6% 6.507 11% 3.354 3% 11.126 7% 1.130 13% 30.030 6% 

Totaal 140.818 100% 60.430  100% 125.216 100% 165.275 100% 8.945 100% 500.680  100% 

             

G4 

            

Werkend 11 uur of minder  39.930 7% 23.990 12% 23.310 5% 55.160 9% 3.870 13% 146.250 8% 

Werkend 12 uur of meer 307.650 53% 92.010 47% 310.020 64% 388.300 63% 18.130 59% 1.116.110 59% 

Niet-werkende beroepsbevolking  71.510 12% 32.880 17% 20.980 4% 37.880 6% 1.630 5% 164.870 9% 

Geen beroepsbevolking 122.470 21% 25.350 13% 119.910 25% 90.900  15% 3.750 12% 362.380 19% 

Scholier/student  36.530 6% 20.560 11% 12.290 3% 41.930 7% 3.590 12% 114.900 6% 

Totaal 578.070 100% 194.790 100% 486.510 100% 614.160 100% 30.970 100% 1.904.500 100%              

Nederland  

            

Werkend 11 uur of minder 157.560 6% 154.620 14% 182.860 5% 663.830 12% 11.810 12% 1.170.680 9% 

Werkend 12 uur of meer 1.351.360 53% 572.150 53% 2.140.250 55% 3.812.250 69% 56.670 57% 7.932.690 60% 

Niet-werkende beroepsbevolking  279.440 11% 124.530 12% 130.930 3% 188.530 3% 5.120 5% 728.550 6% 

Geen beroepsbevolking 649.400  25% 119.630 11% 1.401.620 36% 562.150 10% 15.370 15% 2.748.170 21% 

Scholier/student  114.010 5% 101.530 10% 34.660 1% 315.170 6% 10.660 11% 576.030 4% 

Totaal 2.551.770 100% 1.072.460 100% 3.890.330 100% 5.541.930 100% 99.630 100% 13.156.120 100% 

Bron: CBS/bewerking OBI  
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Bij de werkenden met een baan vanaf 12 uur zijn de paren oververtegenwoordigd. Vooral bij de paren met 

kinderen is het aandeel in het NPRZ-gebied duidelijker lager dan in de G4. Een en ander staat 

geïllustreerd in de onderstaande figuur.

 

   Figuur 3.8  Arbeidsmarktgroepen naar huishoudenstype in de zes woongebieden 

 

Bron: CBS/bewerking OBI  

 

 

3.5 Arbeidsmarktgroepen naar herkomst  

In tabel I.8 in de bijlage zijn de arbeidsmarktgroepen uitgewerkt naar herkomst in de zes woongebieden. 

De belangrijkste bevindingen:  

 

¶ Rotterdammers van Arubaans/Antilliaanse, Kaapverdische of Marokkaanse herkomst hebben vaker 

ÉÉï ƚæèÉÙïÉƛ ¿´´ï Å´ï kõČČÉĂÅ´îîÉĂĆ Ě´ï ÉÉï ´ïÅÉĂÉ ×ÉĂæõîĆČ 

¶ Rotterdammers van Nederlandse, Kaapverdische en Oost-4đĂõÿÉĆÉ õĂÙÓÙïÉ ×É¿¿Éï Ě´æÉĂ ÉÉï ƚÓĂõČÉ

¿´´ïƛ Å´ï kõČČÉĂÅ´îîÉĂĆ Ě´ï ´ïÅÉĂÉ õĂÙÓÙïÉż DïěõïÉĂĆ Ě´ï uđĂæĆÉŽ W´Ăõææ´´ïĆÉ õÒ õĚÉĂÙÓ ïÙÉČ-

westerse herkomst hebben juist minder vaak een baan van 12 uur of meer. In figuur 3.9 wordt dit 

gegeven uitgewerkt voor de zes woongebieden. 
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    Figuur 3.9  Arbeidsmarktgroepen naar herkomst in de zes woongebieden 

 

    Bron: CBS/bewerking OBI  

 

3.6 Arbeidsmarktgroepen naar opleidingsniveau  

In tabel 3.5 zijn de arbeidsmarktgroepen uitgewerkt naar opleidingsniveau in de zes woongebieden. Voor 

de overzichtelijkheid is het opleidingsniveau op basis van de bovenstaande indeling ingedeeld in drie grote 

klassen: laag-, midden en hoogopgeleid.  

 

Onder laagopgeleid verstaan we een hoogst behaalde opleiding op het niveau van basisonderwijs, het 

vmbo, de eerste 3 leerjaren van havo/vwo of de assistentenopleiding (mbo-1). Onder middenopgeleid 

verstaan we een hoogst behaalde opleiding op het niveau van de bovenbouw van havo/vwo, de 

basisberoepsopleiding (mbo -2), de vakopleiding (mbo-3) en de middenkader- en specialistenopleidingen 

(mbo-4). Onder hoogopgeleid verstaan we een hoogst behaalde opleiding op HBO/WO-niveau. In de tabel 

staat het opleidingsniveau volgens deze indeling over de vijf arbeidsmarkgroepen per woongebied.  

 

De belangrijkste bevindingen:  

 

¶ Van de laagopgeleiden heeft rond 45% werk, en rond een vijfde behoort tot de niet werkende 

beroepsbevolking. Het NPRZ-gebied is hierin vergelijkbaar met de G4. Alleen Nederland wijkt hierin af: 

het aandeel werkenden onder de laagopgeleiden is hier groter groter, en de niet werkende 

beroepsbevolking relatief kleiner.  

¶ Bij de middenopgeleiden is de niet werkende beroepsbevolking in het NPRZ-gebied relatief wat groter 

Ùï ÅÉ >ľż Dï ×ÉÉè XÉÅÉĂè´ïÅ ÙĆ ×ÉČ ´´ïÅÉÉè îÙÅÅÉïõÿÓÉèÉÙÅÉ ěÉĂæÉïÅÉï îÉČ ÉÉï ƚÓĂõČÉƛ ¿´´ï ÓĂõČer dan 

in de andere woongebieden;  

 

 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

F
o
c
u

s
w

ijk
e

n

O
v
e

ri
g
 R

o
tt
e

rd
a
m G
4

N
P

R
Z

-g
e
b

ie
d

R
o

tt
e
rd

a
m

N
e
d

e
rl
a
n

d

F
o
c
u

s
w

ijk
e

n

O
v
e

ri
g
 R

o
tt
e

rd
a
m G
4

N
P

R
Z

-g
e
b

ie
d

R
o

tt
e
rd

a
m

N
e
d

e
rl
a
n

d

F
o
c
u

s
w

ijk
e

n

O
v
e

ri
g
 R

o
tt
e

rd
a
m G
4

N
P

R
Z

-g
e
b

ie
d

R
o

tt
e
rd

a
m

N
e
d

e
rl
a
n

d

F
o
c
u

s
w

ijk
e

n

O
v
e

ri
g
 R

o
tt
e

rd
a
m G
4

N
P

R
Z

-g
e
b

ie
d

R
o

tt
e
rd

a
m

N
e
d

e
rl
a
n

d

F
o
c
u

s
w

ijk
e

n

O
v
e

ri
g
 R

o
tt
e

rd
a
m G
4

N
P

R
Z

-g
e
b

ie
d

R
o

tt
e
rd

a
m

N
e
d

e
rl
a
n

d

Nederland Ant./Aruba Suriname Kaapverdië Turkije Marokko Ov. westers EU-MOE Ov. niet-
westers

Totaal

Werkend 11 uur of minder Werkend 12 uur of meer Niet-werkende beroepsbevolking

Geen beroepsbevolking Scholier/student



29 

 

 

 

 

¶ In alle woongebieden werkt rond 80% van de hoogopgeleiden. De niet werkende beroepsbevolking in 

deze categorie is in het NPRZ-gebied relatief groter dan in de G4.

Tabel 3.5  Vijf arbeidsmarktgroepen naar opleidingsniveau in drie klassen in de zes woongebieden 

  Laag Midden  Hoog Totaal  

  Aantal % Aantal % Aantal % Aantal % 

Focuswijken                  

Werkenden 11 uur of minder 1.980 9% 2.280 9% 690 6% 4.960 8% 

Werkenden 12 uur of meer 7.930 34% 14.070 57% 7.700 72% 29.700 51% 

Niet -werkende beroepsbevolking  4.800 21% 2.880 12% 680 6% 8.370 14% 

Geen beroepsbevolking 6.620 28% 3.980 16% 1.390 13% 11.980 20% 

Scholier/student  1.910 8% 1.520 6% 280 3% 3.710 6% 

Totaal 23.230 100% 24.740 100% 10.750 100% 58.720 100% 

                  

NPRZ-gebied                  

Werkenden 11 uur of minder 4.810 9% 5.140 8% 1.590 5% 11.550 8% 

Werkenden 12 uur of meer 19.710 35% 37.100 59% 23.640 74% 80.440  53% 

Niet -werkende beroepsbevolking  11.230 20% 6.830 11% 1.830 6% 19.890 13% 

Geen beroepsbevolking 15.770 28% 10.360 17% 4.150 13% 30.290 20% 

Scholier/student  4.760 8% 2.940 5% 570 2% 8.250 5% 

Totaal 56.270 100% 62.360 100% 31.790 100% 150.420 100% 

                  

Overig Rotterdam                  

Werkenden 11 uur of minder 8.880 10% 11.850 9% 6.610 5% 27.340 8% 

Werkenden 12 uur of meer 30.190 33% 72.320 57% 97.360 75% 199.860 58% 

Niet -werkende beroepsbevolking  16.330 18% 10.210 8% 4.210 3% 30.760 9% 

Geen beroepsbevolking 27.530 30% 21.940 17% 16.830 13% 66.300 19% 

Scholier/student  8.160 9% 9.590 8% 4.030 3% 21.770 6% 

Totaal 91.080 100% 125.910 100% 129.040 100% 346.030 100% 

                  

Rotterdam                  

Werkenden 11 uur of minder 13.700 9% 16.990 9% 8.200 5% 38.890 8% 

Werkenden 12 uur of meer 49.880  34% 109.430 58% 121.010 75% 280.300  56% 

Niet -werkende beroepsbevolking  27.560 19% 17.050 9% 6.040 4% 50.650 10% 

Geen beroepsbevolking 43.320 29% 32.300 17% 20.980 13% 96.590 19% 

Scholier/student  12.910 9% 12.510 7% 4.600 3% 30.020 6% 

Totaal 147.350 100% 188.270 100% 160.830 100% 496.450  100% 

                  

G4                 

Werkenden 11 uur of minder 44.940  10% 61.170 10% 39.020 5% 145.130 8% 

Werkenden 12 uur of meer 158.730 34% 347.100 56% 605.440  76% 1.111.270 59% 

Niet -werkende beroepsbevolking  83.150 18% 51.730 8% 30.410 4% 165.280 9% 

Geen beroepsbevolking 134.590 29% 106.280 17% 106.220 13% 347.070 18% 

Scholier/student  44.100 9% 50.530 8% 20.250 3% 114.860 6% 

Totaal 465.510 100% 616.780 100% 801.330 100% 1.883.610 100% 

                  

Nederland                  

Werkenden 11 uur of minder 451.330 13% 514.950 9% 204.200 5% 1.170.460 9% 

Werkenden 12 uur of meer 1.297.250 38% 3.506.530 63% 3.141.940 75% 7.945.720 60% 

Niet -werkende beroepsbevolking  333.600 10% 263.110 5% 129.880 3% 726.590 6% 

Geen beroepsbevolking 1.057.220 31% 1.016.700 18% 663.490  16% 2.737.400 21% 

Scholier/student  286.320 8% 223.910 4% 65.980 2% 576.210 4% 

Totaal 3.425.710 100% 5.525.190 100% 4.205.480 100% 13.156.370 100% 

Bron: CBS/bewerking OBI          
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In figuur 3.10 zien we het opleidingsniveau van de vijf arbeidsmarkgroepen in de zes woongebieden. De 

belangrijkste bevindingen:  

 

¶ In het NPRZ-gebied is het opleidingsniveau van werkenden en niet-werkenden over het algemeen lager 

dan in de G4.  

¶ Over het algemeen (in alle woongebieden) is het opleidingsniveau van de niet-werkende 

beroepsbevolking lager dan dat van de werkende beroepsbevolking. 

 

¶ Het opleidingsniveau van de werkenden in een kleine baan is in alle gebieden lager dan dat van de 

werkenden met een grote baan. 

 

   Figuur 3.10  Vijf arbeidsmarktgroepen naar opleidingsniveau in drie klassen in de zes woongebieden 

 

 

 

3.7 Arbeidsmarktgroepen naar de hoogte van het huishoudensinkomen

In tabel 3.6 zijn de arbeidsmarktgroepen uitgewerkt naar hoogte van het huishoudensinkomen in de zes 

woongebieden. We hanteren een inkomensverdeling in laag, midden en hoog, gebaseerd op het 

gestandaardiseerde besteedbare jaarinkomen van alle Nederlandse huishoudens. Het gaat dan om de 

onderste 40% respectievelijk middelste 40% respectievelijk bovenste 20% van de landelijke 

inkomensverdeling.  

 

¶ Werkenden met een kleine baan leven in het NPRZ-gebied vaker in een huishouden met een laag inkomen 

dan in de G4 (respectieveli jk 68% en 58%). Ook bij grote banen zien we dit verschil. In het NPRZ-gebied 

leeft rond de 60% van de werkenden met een grote baan in een huishouden met een midden- of hoog 

inkomen; in de G4 is dit ruim 70%. 
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¶ Van de werkenden met een grote baan in de focuswijken leeft bijna de helft in een huishouden met een 

laag inkomen. In het NPRZ-gebied is dat aandeel duidelijk lager  (39%). In de G4 ligt dit percentage op 

29%. 

¶ Het aandeel huishoudens met een middeninkomen is bij de kleine en grote banen in het NPRZ-gebied 

vergelijkbaar met de G4, maar het aandeel hoge inkomens is in de G4 duidelijk groter. 

¶ Voor alle woongebieden geldt dat rond 90% van de niet-werkende beroepsbevolking in een huishouden 

met een laag inkomen leeft . 
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Tabel 3.6  Vijf arbeidsmarktgroepen naar hoogte van het huishoudensinkomen in de vijf onderscheiden woongebieden  

  Laag Midden  Hoog Totaal  

Focuswijken  

        

Werkend 11 uur of minder 1.100 74% 320 22% 60 4% 1.480 100% 

Werkend 12 uur of meer 9.630 47% 8.680 43% 2.000 10% 20.310 100% 

Niet-werkende beroepsbevolking  5.630 94% 330 6% 40 1% 6.000 100% 

Geen beroepsbevolking 4.510 84% 770 14% 100 2% 5.380 100% 

Scholier/student  130 87% 20 13% 0 0% 150 100% 

Totaal 21.000 63% 10.120 30% 2.200 7% 33.320 100% 

  

        

NPRZ-gebied  

        

Werkend 11 uur of minder 2.270 68% 860 26% 230 7% 3.360 100% 

Werkend 12 uur of meer 20.790 39% 23.650 45% 8.340 16% 52.780 100% 

Niet-werkende beroepsbevolking  13.660 94% 730 5% 130 1% 14.520 100% 

Geen beroepsbevolking 11.450 78% 2.820 19% 450 3% 14.720 100% 

Scholier/student  260 79% 50 15% 20 6% 330 100% 

Totaal 48.430 57% 28.110 33% 9.170 11% 85.710 100% 

  

        

Overig Rotterdam  

        

Werkend 11 uur of minder 3.440 56% 1.770 29% 940 15% 6.150 100% 

Werkend 12 uur of meer 33.680 28% 53.240 44% 34.700 29% 121.620 100% 

Niet-werkende beroepsbevolking  20.100 92% 1.230 6% 450 2% 21.780 100% 

Geen beroepsbevolking  20.950 68% 7.810 25% 2.150 7% 30.910 100% 

Scholier/student  420 76% 90 16% 40 7% 550 100% 

Totaal 78.590 43% 64.140 35% 38.280 21% 181.010 100% 

  

        

Rotterdam  

        

Werkend 11 uur of minder 5.710 60% 2.620 28% 1.170 12% 9.500 100% 

Werkend 12 uur of meer 54.470 31% 76.890 44% 43.040  25% 174.400 100% 

Niet-werkende beroepsbevolking  33.760 93% 1.960 5% 590 2% 36.310 100% 

Geen beroepsbevolking 32.410 71% 10.630 23% 2.600 6% 45.640 100% 

Scholier/student  680 78% 140 16% 50 6% 870 100% 

Totaal 127.030 48% 92.240 35% 47.450 18% 266.720 100% 

  

        

G4 

        

Werkend 11 uur of minder 21.050 58% 9.810 27% 5.540 15% 36.400 100% 

Werkend 12 uur of meer 202.640 29% 280.210 41% 204.140 30% 686.990  100% 

Niet-werkende beroepsbevolking  105.780 91% 6.950 6% 3.040 3% 115.770 100% 

Geen beroepsbevolking 114.970 68% 39.070 23% 14.580 9% 168.620 100% 

Scholier/student  2.350 76% 530 17% 220 7% 3.100 100% 

Totaal 446.790 44% 336.570 33% 227.520 23% 1.010.880 100% 

  

        

Nederland  

        

Werkend 11 uur of minder 105.320 46% 82.240 36% 41.900 18% 229.460 100% 

Werkend 12 uur of meer 1.107.250 24% 2.150.170 48% 1.262.410 28% 4.519.830 100% 

Niet-werkende beroepsbevolking  417.470 88% 38.580 8% 18.680 4% 474.730 100% 

Geen beroepsbevolking 715.270 56% 445.480  35% 120.090 9% 1.280.840 100% 

Scholier/student  6.620 74% 1.590 18% 720 8% 8.930 100% 

Totaal 2.351.930 36% 2.718.060 42% 1.443.800 22% 6.513.790 100% 

Bron: CBS/bewerking OBI  
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In de onderstaande figuur is het inkomensniveau van de arbeidsmarktgroepen weergegeven in de zes 

woongebieden. 

 

 

    Figuur 3.11   Huishoudensinkomen in drie klassen per arbeidsmarktgroep in de zes woongebieden (%) 

 

     Bron: CBS/bewerking OBI  

 

 

In alle woongebieden zien we in de afgelopen tien jaar een stijging van het aandeel midden- en hoge inkomens, en een 

daling van het aandeel lage inkomens. Dat is te zien in de onderstaande figuur. 

 

Figuur 3.12      Ontwikkeling van de inkomensverdeling in de zes woongebieden over de jaren 2011, 2016 en 2021 

 

     Bron: CBS/bewerking OBI  
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In de onderstaande figuur is de relatieve ontwikkeling van de drie inkomensklassen te zien. In de 

focuswijken zien we de grootste daling van de laagste inkomensgroep, ten faveure van een stijging van 

met name het aandeel middeninkomens. In het NPRZ-gebied en overig Rotterdam zien we een minder 

sterke daling van de lage inkomens, maar tegelijkertijd een sterkere stijging van het aandeel hogere 

inkomens. In vergelijking met de G4 zien we in het NPRZ-gebied een vergelijkbare daling van het 

aandeel lage inkomens, maar zien we een sterkere stijging van het aandeel middeninkomens, en een 

minder grote stijging van het aandeel hogere inkomens. 

 

 

Figuur 3.13      Ontwikkeling van de inkomensverdeling in de zes woongebieden in de periode 2011-2021 in procentpunten 

 
 

3.8 Zelfstandigen  

Onder zelfstandigen verstaan we werkenden die hun voornaamste inkomen uit eigen bedrijf verdienen. We 

maken hierbij onderscheid tussen zelfstandigen zonder personeel (ZZP-ers) en overige zelfstandigen. 

Binnen de zelfstandigen vormen ZZP-ers de grootste groep. In de onderstaande tabel staat een overzicht 

van het totaal aantal zelfstandigen en het aantal ZZP-ers per woongebied, met daarnaast het percentage 

over de potentiële beroepsbevolking in het woongebied. Het aandeel zelfstandigen ligt in het NPRZ-gebied 

wat lager dan in de G4. Het aandeel ZZP-ers is in alle woongebieden vergelijkbaar .

Tabel 3.7  Totaal aantal zelfstandigen en ZZP-ers  in de zes woongebieden, en het percentage van de potentiële 
beroepsbevolking in het woongebied   

Focuswijken  NPRZ-gebied  Overig 

Rotterdam  

Rotterdam  G4 Nederland  

 

Aantal Procent Aantal Procent Aantal Procent Aantal Procent Aantal Procent Aantal Procent 

Totaal aantal zelfstandigen  5.590 9% 13.300 8% 31.570 10% 44.880 9% 203.670 11% 1.325.020 10% 

Waarvan: ZZP -ers 4.400  7% 10.110 6% 23.920 8% 34.030 7% 159.310 8% 930.560  7% 

Bron: CBS/bewerking OBI  
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In de onderstaande tabel staat het aantal zelfstandigen in de zes woongebieden in de jaren 2011, 2016 

en 2021.  In  alle woongebieden nam het aantal zelfstandigen toe. Daarnaast nam het aandeel ZZP-ers in 

het totaal aantal zelfstandigen toe. In het NPRZ-gebied steeg dit aandeel van 60% in 2011 naar 79% in 

2021.  

 

 

Tabel 3.8  Aantal zelfstandigen en ZZP-ers in de zes woongebieden in 2011, 2016 en 2021 

 2011 2016 2021  
Zelfstandige  Waarvan: 

ZZP 

Aandeel 

ZZP 

Zelfstandige  Waarvan: 

ZZP 

Aandeel 

ZZP 

Zelfstandige  Waarvan: 

ZZP 

Aandeel 

ZZP 

Focuswijken  2.870 1.730 60% 3.480 2.360 68% 5.590 4.400  79% 

NPRZ-gebied  7.290 4.400  60% 9.040 6.050 67% 13.300 10.110 76% 

Overig Rotterdam  23.050 15.350 67% 26.830 19.090 71% 31.570 23.920 76% 

Rotterdam  30.340 19.750 65% 35.860 25.140 70% 44.880  34.030 76% 

G4 142.390 100.690 71% 175.570 129.910 74% 203.670 159.310 78% 

Nederland  1.088.640 660.480  61% 1.205.900 787.480 65% 1.325.020 930.560  70% 

Bron: CBS/bewerking OBI  

 

 
In de onderstaande figuur is de ontwikkeling van het aantal zelfstandigen in de periode 2021-2022 

geïndexeerd. We zien dat het aantal verhoudingsgewijs in de focuswijken en het NPRZ-gebied veel 

sterker toenam dan in de andere woongebieden. Ook de groei van het aantal ZZP-ers is op Zuid veel 

sterker dan in de rest van Rotterdam en de andere woongebieden. 

 

 

Figuur 3.14      Ontwikkeling van het aantal zelfstandigen en ZZP-ers in de zes woongebieden (geïndexeerd: 2011=100) 

 

Bron: CBS/bewerking OBI  
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In onderstaande tabel is te zien dat het gemiddelde jaarinkomen uit de eigen onderneming in het NPRZ-

gebied rond 1.600 euro lager ligt dan in de G4. In de focuswijken ligt het rond 2.000 euro lager dan in het 

hele NPRZ-gebied. In alle woongebieden ligt het gemiddelde inkomen van ZZP-ers hoger dan het 

gemiddelde inkomen van alle zelfstandigen. 

 

Tabel 3.9 Gemiddeld jaarinkomen uit eigen onderneming van zelfstandigen en zzp-ers per woongebied (2021)  
Focuswijken  NPRZ-gebied  Overig 

Rotterdam  

Rotterdam  G4 Nederland  

Alle zelfstandigen  Ʀ ĺņżľłķ Ʀ ļķżľľķ Ʀ ļĸżŀĺķ Ʀ ļĸżĺķķ Ʀ ļĺżķłķ Ʀ ļļżňńķ 

ZZP-ers Ʀ ĺňżŀĺķ Ʀ ļĺżĸŀķ Ʀ ļĺżĺňķ Ʀ ļĺżĺŀķ Ʀ33.010 Ʀ ļľżľńķ 

N 5.530 13.210 31.430 44.640  202.560 1.321.820 

Bron: CBS/bewerking OBI  

 

In de onderstaande tabel wordt het besteedbaar huishoudensinkomen ten opzichte van het sociaal 

minimum van werknemers weergegeven. In het NPRZ-gebied heeft rond een kwart van de werknemers 

een inkomen tot 200% van het sociaal minimum, terwijl dit in in de G4 nog geen 20% is. Dus het aandeel 

huishoudens met lage inkomens is in NPRZ-gebied groter. Met name het aandeel huishoudens met een 

inkomen tussen 140 en 200% is in het NPRZ-gebied groter. In de focuswijken is het aandeel huishoudens 

met een inkomen tot 200% het grootst. 

Figuur 3.15      Huishoudensinkomen ten opzichte van het sociaal minimum van werknemers in de zes woongebieden 

 

3.9 Armoede en schulden 

De huishoudens met een laag inkomen in de indeling, genoemd in paragraaf 3.7, zijn niet per definitie 

ƚ´Ăîƛż èĆ ´ĂîõÉÅÉÓĂÉïĆ ěõĂÅČ Ùï kõČČÉĂÅ´î ĸĸķǃ Ě´ï ×ÉČ ĆõÀÙ´´è îÙïÙîđî ÓÉ×´ïČÉÉĂÅž ×ÉČ đÙČÓ´ïÓĆÿđïČ

is dat huishoudens met een dergelijk inkomen een groter risico op inkomensarmoede lopen. Omdat ook 

de inkomensgroepen met een inkomen daar vlak boven als kwetsbaar worden gezien, staat in de 

onderstaande tabel een overzicht van het huishoudensinkomen ten opzichte van het sociaal minimum van 

de arbeidsmarktg roepen per woongebied. 
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Tabel 3.10  Huishoudensinkomen ten opzichte van het sociaal minimum in vijf klassen 

  Werkend <11 uur  Werkend >=12 

uur  

Niet werkende 

beroepsbevolking  

Geen 

beroepsbevolking  

Scholier/student  Totaal  

Focuswijken  

            

Tot 110% 350 24% 1.050 5% 3.950 66% 1.900 35% x x 7.270 22% 

110-140% 210 14% 1.450 7% 730 12% 890 17% x x 3.290 10% 

140-200% 310 21% 3.970 20% 570 9% 1.020 19% 20 13% 5.890 18% 

>200% 470 32% 13.300 65% 500 8% 1.040 19% 30 19% 15.330 46% 

Geen inkomen * 140 9% 540 3% 260 4% 530 10% 90 56% 1.550 5% 

Totaal 1.480 100% 20.310 100% 6.010 100% 5.380 100% 160 100% 33.340 100% 

  

            

NPRZ-gebied  

            

Tot 110% 730 22% 2.130 4% 9.970 69% 4.380 30% 20 6% 17.230 20% 

110-140% 440  13% 3.050 6% 1.640 11% 2.410 16% 20 6% 7.550 9% 

140-200% 620 18% 8.410 16% 1.250 9% 3.110 21% 30 9% 13.420 16% 

>200% 1.310 39% 38.150 72% 1.140 8% 3.750 25% 70 22% 44.410 52% 

Geen inkomen 260 8% 1.040 2% 530 4% 1.080 7% 180 56% 3.080 4% 

Totaal 3.360 100% 52.770 100% 14.520 100% 14.720 100% 320 100% 85.700 100% 

  

            

Overig Rotterdam  

            

Tot 110% 1.050 17% 3.640 3% 14.800 68% 7.720 25% 40 7% 27.250 15% 

110-140% 670 11% 4.620 4% 2.330 11% 4.490 15% 40 7% 12.150 7% 

140-200% 980 16% 12.590 10% 1.770 8% 6.170 20% 70 13% 21.580 12% 

>200% 3.170 52% 98.660 81% 2.190 10% 10.850 35% 150 27% 115.000 64% 

Geen inkomen 270 4% 2.130 2% 700 3% 1.690 5% 260 47% 5.040 3% 

Totaal 6.140 100% 121.630 100% 21.780 100% 30.910 100% 550 102% 181.010 100% 

  

            

Rotterdam  

            

Tot 110% 1.790 19% 5.770 3% 24.770 68% 12.100 27% 60 7% 44.480  17% 

110-1140% 1.110 12% 7.670 4% 3.970 11% 6.900 15% 60 7% 19.700 7% 

140-200% 1.600 17% 20.990 12% 3.020 8% 9.280 20% 100 11% 35.000 13% 

>200% 4.470 47% 136.810 78% 3.320 9% 14.590 32% 220 25% 159.420 60% 

Geen inkomen 530 6% 3.170 2% 1.220 3% 2.760 6% 440  51% 8.120 3% 

Totaal 9.500 100% 174.400 100% 36.310 100% 45.630 100% 870 101% 266.710 100% 

  

            

G4 

            

Tot 110% 6.320 17% 22.400 3% 74.460 64% 42.130 25% 280 9% 145.590 14% 

110-140% 4.010 11% 27.990 4% 12.510 11% 23.470 14% 340 11% 68.320 7% 

140-200% 6.000 16% 74.210 11% 9.930 9% 31.700 19% 450 15% 122.290 12% 

>200% 18.790 52% 549.570 80% 13.200 11% 58.880 35% 880 28% 641.320 63% 

Geen inkomen 1.280 4% 12.820 2% 5.670 5% 12.430 7% 1.150 37% 33.350 3% 

Totaal 36.400 100% 686.990  100% 115.760 100% 168.620 100% 3.090 100% 1.010.860 100% 

  

            

Nederland  

            

Tot 110% 28.330 12% 94.230 2% 282.760 60% 184.520 14% 740 8% 590.580  9% 

110-140% 19.350 8% 136.210 3% 50.470 11% 154.170 12% 910 10% 361.100 6% 

140-200% 32.120 14% 401.710 9% 43.530 9% 276.790 22% 1.190 13% 755.340 12% 

>200% 144.820 63% 3.846.620 85% 73.650 16% 617.850 48% 2.750 31% 4.685.680 72% 

Geen inkomen 4.840 2% 41.070 1% 24.320 5% 47.520 4% 3.340 37% 121.080 2% 

Totaal 229.460 100% 4.519.830 100% 474.730 100% 1.280.840 100% 8.930 100% 6.513.780 100% 

Bron: CBS/bewerking OBIż Ƈƌ 0É À´ČÉÓõĂÙÉ ƚÓÉÉï ÙïæõîÉïƛ ¿ÉČĂÉÒČ õõæ ×đÙĆ×õđÅÉïĆ ĦõïÅÉĂ ĚõèèÉÅÙÓ ã´´ĂÙïæõîÉïż 
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In de onderstaande grafiek staat het aandeel huishoudens met een inkomen tot 110% van het sociaal 

minimum per arbeidsmarktgroep in de zes woongebieden.  

 

Het armoedepercentage is veruit het hoogst onder de niet-werkende beroepsbevolking; hierin bevinden 

zich dan ook de uitkeringsgerechtigden. Het armoedepercentage onder de werkenden met een kleine 

baan is in de focuswijken en NPRZ-gebied met respectievelijk 24% en 22% relatief hoog. Ook bij de 

werkenden met een grote baan liggen de percentages hier wat hoger, maar de verschillen met de G4 zijn 

klein. Voor de hele potentiële beroepsbevolking ligt het armoedepercentage in het NPRZ-gebied op 

20%, in de G4 op 14%. 

Figuur 3.16   Percentage huishoudens met een inkomen tot 110% van het sociaal minimum per 
arbeidsmarktgroep in de zes woongebieden (%) 

Bron: CBS/bewerking OBI  

 

 

Onder zelfstandigen is het armoedepercentage substantieel hoger dan onder werknemers in loondienst. 

In de onderstaande figuur staat het percentage werknemers en zelfstandigen met een inkomen tot 110% 

ƋÅÉ ƚ´ĂîõÉÅÉÓĂÉïĆƛƌ Éï ČõČ ĸļķǃ Ě´ï ×ÉČ ĆõÀÙ´´è îÙïÙîđîſ dit laatste omdat ook huishoudens met een 

inkomen net boven de armoedegrens financieel kwetsbaar kunnen zijn. In de figuur is te zien dat in het 

NPRZ-gebied de percentages bij werknemers en zelfstandigen wat hoger liggen dan in de G4, maar het 

verschil is klein. In de focuswijken is het percentage zelfstandigen met een inkomen tot 110% en tot 130% 

opvallend hoog (resp. 14% en 18%).  
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Figuur 3.17  Percentage werknemers en zelfstandigen met een huishoudensinkomen tot 110% en tot 130% van het 
sociaal minimum in de zes woongebieden (%) 

Bron: CBS/bewerking OBI  

 

 

In microdata van CBS zijn geen cijfers beschikbaar over problematische schulden op buurtniveau, zodat 

we geen cijfers over de focuswijken, en ook geen cijfers per arbeidsmarktgroep kunnen presenteren. 

Wel beschikken we over cijfers op gebiedsniveau zoals die worden gepubliceerd in het dasboard 

ƚoÀ×đèÅÉïÿĂõ¿èÉî´ČÙÉæ Ùï ¿ÉÉèÅƛ Ě´ï +*oż2  Op 1 januari 2023 had volgens deze cijfers 22,9% van alle 

huishoudens in het NPRZ-gebied één of meer problematische schulden. Over heel Rotterdam bezien is 

dit percentage 16,6%, in de G4 13,3% en in heel Nederland 8,8%. Dus in het NPRZ-gebied bevinden zich 

bijna 10 procentpunt meer huishoudens met problematische schulden dan in de G4. 

 

Tabel 3.11  Huishoudens met geregistreerde problematische schulden in vijf woongebieden (1-1-2023) 

 Aantal huishoudens met problematische schuld  Procent per gebied  

NPRZ-gebied  23.950 22,9% 

Overig Rotterdam  32.060 13,7% 

Rotterdam  56.020 16,6% 

G4 173.080 13,2% 

Nederland  726.210 8,8% 

Bron: CBS/bewerking OBI  

 

2 Schuldenproblematiek in beeld (cbs.nl) Volgens CBS is er is sprake van een huishouden met geregistreerde problematische schulden als tenminste één persoon in 
het huishouden voldoet aan ten minste één van de volgende criteria op 1 januari van het betreffende verslagjaar (de laatste vier bronnen zijn toegevoegd in de 
nieuwe definitie):  
Ɔ Volgt een WSNPȤtraject;  
Ɔ Volgt een bij BKR geregistreerd minnelijk traject;  
Ɔ Heeft een bij BKR geregistreerde betalingsachterstand; 
Ɔ Is in het Centraal Curatele en Bewindregister (CCBR) opgenomen op grond van verkwisting en/of problematische schulden; 
Ɔ Heeft ten minste zes maanden de zorgpremie niet betaald;  
Ɔ Heeft een betalingsachterstand van een Wet Mul-derȤboete (boete voor lichte verkeersovertreding) bij het CJIB heeft waarvan de tweede aanmaning ten minste    
  twee maanden openstaat, of zich al in een ernstigere wanbetalersfase bevindt. Daarnaast moet het openstaande bedrag in totaal minimaal 50 euro zijn Heeft    
  langer dan 27 maanden een toeslagschuld van totaal minimaal 50 euro openstaan bij de Belastingdienst; 
Ɔ Heeft langer dan 15 maanden een schuld van totaal minimaal 50 euro voor overige belastingaanslagen openstaan bij de Belastingdienst; 
Ɔ Heeft een belastingschuld bij de Belastingdienst die in de 12 maanden voor het peilmoment oninbaar is geleden; 
Ɔ Heeft een betalingsachterstand bij de DUO van 3 maanden of langer en van minimaal 270 euro. 
Ɔ Heeft een betalingsachterstanden bij de SVB; 
Ɔ Heeft een betalingsachterstand bij UWV; 
Ɔ Heeft een betalingsachterstand bij een vordering in het kader van de Participatiewet;  
Ɔ Heeft een betalingsachterstand in de eigen bijdrage bij  het gebruik van Wlz/Wmo -zorg. 
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Als indicator voor problematische schulden gebruiken we hieronder het percentage wanbetalers 

zorgverzekering: inwoners die zes maanden of langer de premie zorgverzekering niet hebben betaald, 

worden door de zorgverzekeraar als wanbetaler aangemeld bij het CAK, die vervolgens de 

bestuursrechtelijke premie int. In de onderstaande grafiek staat het percentage wanbetalers per 

arbeidsmarktgroep in de zes woongebieden. 

   Figuur 3.18   Percentage wanbetalers zorgverzekering per arbeidsmarktgroep in de zes woongebieden  

     Bron: CBS/bewerking OBI  

Het percentage wanbetalers ligt in het NPRZ-gebied hoger dan in de G4. Het percentage ligt veruit het 

hoogst onder de niet werkende beroepsbevolking; in de andere arbeidsmarktgroepen ligt het rond het 

gemiddelde percentage van het woongebied.  

 

3.10 Registratie in het Doelgroepregister  

In Rotterdam zijn rond 9.400 mensen ingeschreven in het doelgroepregister. In het register zijn de mensen 

met een arbeidsbeperking opgenomen die vallen onder de Banenafspraak. In de onderstaande tabel is te 

zien dat in het NPRZ-gebied het aandeel geregistreerden wat hoger ligt dan in de G4, maar het verschil is 

klein.

  

Tabel 3.12 Aantal ingeschrevenen in het Doelgroepregister, en het percentage van de bevolking van 15 tot 75 jaar in de zes 
woongebieden  

 Aantal  Procent bevolking 15 -75 jaar  

Focuswijken  1.570 2,5% 

NPRZ-gebied  3.910 2,5% 

Overig Rotterdam  5.520 1,6% 

Rotterdam  9.420 1,9% 

G4 28.450 1,5% 

Nederland  224.770 1,7% 

Bron: CBS/bewerking OBI  
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Van de geregistreerden is in Nederland 54% aan het werk; hiervan heeft 6% een baan van minder dan 12 

uur. In het NPRZ-gebied is het aandeel werkenden in het kader van de Banenafspraak kleiner dan in de 

G4: in het NPRZ-gebied is 44% aan het werk, in de G4 48%. In de onderstaande figuur staat een 

overzicht.

        Figuur 3.19  Ingeschrevenen in het Doelgroepregister in de arbeidsmarkgroepen in de zes woongebieden  

        Bron: CBS/bewerking OBI  

 

3.11 Zorggebruik, zorgkosten en gezondheid 

3.11.1 Maatwerkvoorzieningen Wmo  

In de onderstaande tabel staat het aantal inwoners met één of meer maatwerkvoorzieningen van de Wet 

maatschappelijke ondersteuning (Wmo), en het percentage van potentiële beroepsbevolking. 

 

Tabel 3.13  Inwoners met één of meer maatwerkvoorzieningen Wmo, in aantallen en procenten 

 Aantal  % bevolking 15 -75 jaar  

Focuswijken  3.960 6,3% 

NPRZ-gebied  10.690 6,8% 

Overig Rotterdam  17.860 5,2% 

Rotterdam  28.550 5,7% 

G4 83.150 4,4% 

Nederland  476.170 3,6% 

 Bron: CBS/bewerking OBI  

Van de bevolking die gebruik maakt van de Wmo, is het overgrote deel niet werkend (behorend tot de 

niet -werkende beroepsbevolking of geen beroepsbevolking).  

In het NPRZ-gebied is het aandeel niet werkenden dat gebruik maakt van de Wmo, groter dan in de G4 

(resp. 22% en 17%). In de onderstaande figuur staat dit geïllustreerd. 
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   Figuur 3.20  Aandeel gebruikers van de Wmo naar arbeidsmarktgroep in de zes woongebieden  

 

     Bron: CBS/bewerking OBI  

 

 

3.11.2 Jeugdzorg 

In de onderstaande tabel staat een overzicht van het aantal jongeren dat gebruik maakt van de drie 

vormen van Jeugdzorg. Het aandeel jongeren de Jeugdhulp is relatief laag in de focuswijken, maar relatief 

hoog in het NPRZ-gebied. In het NPRZ-gebied ligt het aandeel lager dan in de G4. Het aandeel jongeren in 

de Jeugdbescherming en -reclassering ligt in het NPRZ-gebied juist wat hoger. 

Tabel 3.14  Inwoners in Jeugdhulp, Jeugdreclassering of Jeugdbescherming in de zes woongebieden, in aantallen en procenten 
 

Jeugdhulp  Jeugdbescherming  Jeugdreclassering   

Aantal % tot 24 jaar Aantal % tot 18 Jaar Aantal % tot 25 Jaar 

Focuswijken  449  4,3% 51 1,5% 118 0,9% 

NPRZ-gebied  1.195 5,1% 140 1,6% 271 0,9% 

Overig Rotterdam  2.307 4,4% 248 1,4% 295 0,4% 

Rotterdam  3.502 4,6% 388 1,5% 566 0,6% 

G4 16.310 5,8% 1.135 1,2% 1.668 0,5% 

Nederland  122.249 6,4% 9.454 1,2% 6.880 0,3% 

Bron: CBS/bewerking OBI  
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3.11.3 Zorgkosten in het kader van de basisverzekering Zvw 

In de onderstaande tabel bieden we inzicht in de jaarlijkse gemiddelde en mediane kosten voor zorg die 

is verzekerd via de (wettelijk verplichte) basisverzekering. De kosten zijn die kosten die daadwerkelijk 

vergoed zijn door de zorgverzekeraars. De zorgkosten zijn inclusief de kosten die vanwege het verplicht 

of vrijwillig eigen risico uiteindelijk door de verzekerden zelf zijn betaald, maar exclusief eigen 

betalingen. Er is voor gekozen om gemiddelde en mediaan te presenteren, omdat de jaarlijkse kosten 

sterk kunnen variëren: de mediaan is de middelste waarneming in de kosten, die niet gevoelig is voor 

ƚđÙČĆÀ×ÙÉČÉĂĆƛż3 

 

Tabel 3.15  Gemiddelde en mediane zorgkosten in het kader van de basisverzekering in de zes woongebieden over het jaar 
2021  

Gemiddelde  Mediaan  N 

Focuswijken  Ʀ ĺżľĺļ Ʀ ŀķļ 61.510 

NPRZ-gebied  Ʀ ĺżŀńĺ Ʀ ŀļĸ 155.680 

Overig Rotterdam  Ʀ ĺżļĺň Ʀ ľłĸ 334.250 

Rotterdam  Ʀ ĺżľķń Ʀ ľņĸ 489.930  

G4 Ʀ ĺżĺņķ Ʀ ľļņ 1.848.540 

Nederland  Ʀ2.332 Ʀ ľ53 12.936.920 

Bron: CBS/bewerking OBI  

In de volgende grafiek staan de gemiddelde en mediane bedragen uitgewerkt voor de 

arbeidsmarktgroepen in de zes woongebieden. De zorgkosten zijn duidelijk het hoogst bij de niet-

werkenden. Over de totale populatie bezien liggen de mediane kosten in het NPRZ-gebied bijna 100 euro 

hoger dan in de G4. 

 

Figuur 3.21  Gemiddelde en mediane zorgkosten basisverzekering per arbeidsmarktgroep in de zes woongebieden 

 

 

3 De mediaan is de middelste waarde van een groep getallen die gerangschikt wordt volgens grootte. Het is het getal dat exact in het midden ligt 

zodat 50% van de gerangschikte getallen boven 50% ligt en 50% onder de mediaan. 
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Leeftijd heeft een belangrijke invloed op de zorgkosten. Daarom staat in de volgende grafiek een 

overzicht van de gemiddelde en mediane kosten in de zes woongebieden naar leeftijdsklasse. Daarin is 

te zien dat de zorgkosten per leeftijdsklasse oplopen, en dat in iedere leeftijdsklasse de kosten in het 

NPRZ-gebied hoger zijn dan in de G4.

 

. 

 

 

  Figuur 3.22  Gemiddelde en mediane zorgkosten basisverzekering per leeftijdsklasse in de zes woongebieden 

 

      Bron: CBS/bewerking OBI  

 

 

3.11.4 Chronische aandoeningen 

Het CBS beschikt over gegevens van alle geneesmiddelenverstrekkingen die vergoed zijn volgens 

aanspraak op farmaceutische zorg van de basisverzekering gezondheidszorg aan personen die in het 

statistiekjaar zijn ingeschreven in de Basisregistratie Personen (BRP). De geneesmiddelen zijn 

ingedeeld volgens de ATC-code zoals die wordt gehanteerd door de Wereld Gezondheidsorganisatie.  

Voor een onderzoek dat de Erasmus Universiteit samen met Universiteit Leiden en OBI in 2019 

verrichtte onder Rotterdamse bijstand sgerechtigden werd op basis van het medicijngebruik een 

indeling gemaakt in chronische aandoeningen.4 We hebben deze indeling ook toegepast in onze analyse.  

In de onderstaande tabel staat aangegeven bij welk percentage van de bevolking in de zes 

woongebi eden één of meer chronische aandoeningen voorkomen. In het NPRZ-gebied ligt het aandeel 7 

procentpunt hoger dan in de G4 

 

 

 

 

 

 

4  In de bijlage staat een overzicht van de chronische aandoeningen die in de analyse zijn meegenomen 
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Tabel 3.16  Inwoners met één of meer chronische aandoeningen in de zes woongebieden  
Aantal  % bevolking 15 -75 jaar  

Focuswijken  28.220 45% 

NPRZ-gebied  73.770 47% 

Overig Rotterdam  146.030 43% 

Rotterdam  219.800 44% 

G4 754.800 40% 

Nederland  5.780.370 44% 

Bron: CBS/bewerking OBI  

In de onderstaande figuur zijn de cijfers uitgewerkt over de arbeidsmarkgroepen in de zes 

woongebieden. Het bevolkingsaandeel met één of meer chronische aandoeningen is het hoogst onder de 

niet werkenden. Voor alle groepen geldt dat de percentages in het NPRZ-gebied hoger liggen dan in de 

G4. 

 

   Figuur 3.23     Aandeel inwoners met één of meer chronische aandoeningen per arbeidsmarktgroep in de zes woongebieden 

 

    Bron: CBS/bewerking OBI  

 

Bekijken we de percentages per leeftijdsklasse, dan zien we dat in elke leeftijdsklasse het 

bevolkingsaandeel met één of meer chronische aandoeningen in het NPRZ-gebied hoger is dan in de G4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

F
o
c
u

s
w

ijk
e

n

N
P

R
Z

-g
e
b

ie
d

O
v
e

ri
g
 R

o
tt
e

rd
a
m

R
o

tt
e
rd

a
m G
4

N
e
d

e
rl
a
n

d

F
o
c
u

s
w

ijk
e

n

N
P

R
Z

-g
e
b

ie
d

O
v
e

ri
g
 R

o
tt
e

rd
a
m

R
o

tt
e
rd

a
m G
4

N
e
d

e
rl
a
n

d

F
o
c
u

s
w

ijk
e

n

N
P

R
Z

-g
e
b

ie
d

O
v
e

ri
g
 R

o
tt
e

rd
a
m

R
o

tt
e
rd

a
m G
4

N
e
d

e
rl
a
n

d

F
o
c
u

s
w

ijk
e

n

N
P

R
Z

-g
e
b

ie
d

O
v
e

ri
g
 R

o
tt
e

rd
a
m

R
o

tt
e
rd

a
m G
4

N
e
d

e
rl
a
n

d

F
o
c
u

s
w

ijk
e

n

N
P

R
Z

-g
e
b

ie
d

O
v
e

ri
g
 R

o
tt
e

rd
a
m

R
o

tt
e
rd

a
m G
4

N
e
d

e
rl
a
n

d

F
o
c
u

s
w

ijk
e

n

N
P

R
Z

-g
e
b

ie
d

O
v
e

ri
g
 R

o
tt
e

rd
a
m

R
o

tt
e
rd

a
m G
4

N
e
d

e
rl
a
n

d
Werkend 11 uur of

minder
Werkend 12 uur of

meer
Niet-werkende

beroepsbevolking
Geen

beroepsbevolking
Scholier/student Totaal



46 

 

 

 

 

 

 

  Figuur 3.24  Aandeel inwoners met één of meer chronische aandoeningen per leeftijdsklasse in de zes woongebieden 

 

   Bron: CBS/bewerking OBI  
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In dit hoofdstuk komen de kenmerken van de banen van werknemers in loondienst aan de orde. We 

benadrukken dat de kenmerken van zelfstandigen, waaronder ZZP-ers, hier dus niet aan de orde komen. 

Achtereenvolgens kijken we naar de soort baan, het soort contract, de sector, de arbeidsuren, waaronder 

voltijd - en deeltijdwerk en het basisloon. In de drie afsluitende paragrafen geven we een beeld van de 

populatie met een uitkering.  

 

4.1 Soort baan 

In de onderstaande tabel staat een overzicht van de soort banen in de zes woongebieden. Het aandeel 

banen met een contract voor onbepaalde tijd ligt in het NPRZ-gebied wat lager dan in de G4, terwijl het 

aandeel contracten voor bepaalde tijd en uitzendkrachten juist hoger ligt. In de focuswijken zien we ve ruit 

het kleinste aandeel vaste contracten en het hoogste aandeel uitzend- en oproepkrachten. Dus er zijn 

meer flexibel werkenden in NPRZ-gebied en in de focuswijken in vergelijking met de G4 (en Nederland).

 

Tabel 4.1  Soort baan van werknemers met een baan in de zes woongebieden  
Focuswijken  NPRZ-gebied  Overig 

Rotterdam  

Rotterdam  G4 Nederland  

Baan - contract onbepaalde tijd  15.250 47% 45.470 54% 115.830 60% 161.300 58% 620.240 58% 5.020.760 65% 

Baan - contract bepaalde tijd  7.350 23% 18.080 22% 42.560 22% 60.640  22% 245.200 23% 1.362.950 18% 

Uitzendkracht  4.640 14% 9.020 11% 10.940 6% 19.960 7% 60.520 6% 372.380 5% 

Oproepkracht  4.520 14% 9.900 12% 21.070 11% 30.970 11% 120.830 11% 885.290 11% 

Overig*  660 2% 1.570 2% 3.350 2% 4.930 2% 17.260 2% 125.180 2% 

Totaal  32.420 100% 84.040  100% 193.760 100% 277.800 100% 1.064.040 100% 7.766.550 100% 

Bron: CBS/bewerking OBI. *) In de categorie overig vinden we banen in het kader van de Wet Sociale Werkvoorziening (WSW) en stagiaires. 

In de onderstaande figuur is het soort baan uitgewerkt over de kleine en grote banen in de zes 

woongebieden. In alle woongebieden is meer dan de helft van de kleine banen een oproep- of 

uitzendbaan. Bij de grote banen is het aandeel flexbanen in de focuswijken en het NPRZ-gebied wat 

groter dan in de G4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Baankenmerken en uitkeringen.  
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     Figuur 4.1  Soort baan naar omvang van de baan in de zes woongebieden (%) 

 

      Bron: CBS/bewerking OBI  

 

4.2 Soort contract  

In de onderstaande tabel is te zien dat het ÿÉĂÀÉïČ´ÓÉ ´Ă¿ÉÙÅĆÀõïČĂ´ÀČÉï ĚõõĂ õï¿Éÿ´´èÅÉ ČÙãÅ Ƌ×ÉČ ƚĚ´ĆČÉ

ÀõïČĂ´ÀČƛƌ Ùï ÅÉ ÒõÀđĆěÙãæÉï îÉČ ŀĸǃ ĂÉè´ČÙÉÒ è´´Ó ÙĆż Dï ×ÉČ Xhk°-gebied ligt dit met 58% duidelijk hoger. 

In de G4 ligt het aandeel op 61%. 

 

Tabel 4.2  Soort contract van werknemers met een baan in de zes woongebieden  
Focuswijken  NPRZ-gebied  Overig 

Rotterdam  

Rotterdam  G4 Nederland  

Bepaalde tijd  15.790 49% 35.540 42% 72.320 37% 107.860 39% 413.130 39% 2.454.950 32% 

Onbepaalde tijd  16.620 51% 48.490  58% 121.440 63% 169.940 61% 650.910 61% 5.311.600 68% 

Totaal  32.420 100% 84.040  100% 193.760 100% 277.790 100% 1.064.040 100% 7.766.550 100% 

Bron: CBS/bewerking OBI  

 

 
Flexcontracten zien we duidelijk vaker bij kleine banen dan grote banen. Bij rond drie kwart van de 

kleine banen tot op het niveau van de G4 gaat het om een contract voor bepaalde tijd. In heel Nederland 

ligt dit percentage wat lager.  

 

In het NPRZ-gebied ÙĆ łļǃ Ě´ï ÅÉ ÓĂõČÉ ¿´ïÉï ÉÉï ƚĚ´ĆČÉ ¿´´ïƛmet een contract voor onbepaalde tijd, 

tegen 66% in de G4. Dit aandeel ligt in de focuswijken met 56% fors lager. In heel Nederland ligt dit 

aandeel veel hoger: bij bijna drie kwart van de grote banen gaat het daar om een vast contract. 
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       Figuur 4.2   Soort contract naar omvang van de baan (%) 

 

    Bron: CBS/bewerking OBI  

 
 

Bekijken we het soort contract over leeftijd, dan zien we dat het aandeel flexcontracten veruit het hoogst 

is bij werkenden in de leeftijd van 15 tot 27 jaar. Het aandeel is in die leeftijdsklasse voor het NPRZ-

gebied en de G4 vergelijkbaar; in Nederland ligt dit iets lager. In de klasse 27 tot 45 jaar zien we wel een 

duidelijk verschil: hier is het aandeel flexcontracten in het NPRZ-gebied hoger dan in de G4. In de 

leeftijdsklassen van 45 tot 65 jaar ligt het aandeel vaste contracten duidelijk het hoogst, maar ligt het 

aandeel in het NPRZ-gebied lager dan in de G4. 
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   Figuur 4.3  Soort contract naar leeftijd in de zes woongebieden (%) 

 

     Bron: CBS/bewerking OBI  

 

 
In de afgelopen tien jaar nam het aandeel werknemers met een contract voor bepaalde tijd toe, en nam 

het aantal werknemers met een vast contract navenant af. Deze ontwikkeling richting flexibilisering ging 

in het NPRZ-gebied sneller dan in heel Rotterdam; in Rotterdam ging het sneller dan in de G4. Wel is te 

zien dat deze ontwikkeling vooral plaatsvon d in de periode 2011-2016; in de periode 2016-2021 zien we 

dat het aandeel vaste contracten stabiliseert of zelfs groter wordt.  

 
 

   Figuur 4.4  Ontwikkeling van contractsoort in de zes woongebieden in de periode 2011-2021 (%) 

      Bron: CBS/bewerking OBI  
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4.3 Sector 

In de onderstaande tabel staat een overzicht van de sector waarin de werknemers in de zes 

woongebieden werkzaam zijn. De verdeling wordt sterk beïnvloed door het grote aandeel uitzendbanen 

bij werknemers in de focuswijken en NPRZ-gebied: we beschikken niet over sectorgegevens van 

uitzendbanen. De verschillen in de overige verdeling zijn relatief klein. In het NPRZ-gebied vinden we, 

naast een veel groter aandeel uitzendkrachten, in vergelijking met de G4 met name meer werknemers in 

de industriële sector, detailhandel en reparatie en transport. Er zijn juist minder mensen werkzaam in 

informatie en communicatie, zakelijke dienstverlening, openbaar bestuur en onderwijs. In de stedelijke 

arbeidsmarkt (G4) vinden we traditioneel meer banen in de zakelijke dienstverlening en minder in de 

industriële sector in vergelijking met Nederland. 

 

Tabel 4.3  Sector waarin werknemers werkzaam zijn in de zes woongebieden 
 

Focuswijken  NPRZ-gebied  Overig 

Rotterdam  

Rotterdam  G4 Nederland  

Industrie en nutsbedrijven  2.310 7% 6.080 7% 13.070 7% 19.150 7% 54.640 5% 862.130 11% 

Bouwnijverheid  880 3% 2.560 3% 5.330 3% 7.890 3% 20.900 2% 310.680 4% 

Groothandel  1.710 5% 4.740 6% 10.980 6% 15.710 6% 53.410 5% 469.850  6% 

Detailhandel en reparatie  3.670 11% 8.990 11% 18.260 9% 27.250 10% 100.940 9% 847.220 11% 

Horeca  2.230 7% 5.000 6% 10.190 5% 15.180 5% 67.320 6% 390.700 5% 

Transport  1.900 6% 5.920 7% 12.220 6% 18.140 7% 46.810 4% 360.610 5% 

Informatie en communicatie  870 3% 2.460 3% 8.650 5% 11.110 4% 67.690 6% 281.770 4% 

Financiële instellingen  360 1% 1.390 2% 6.070 3% 7.470 3% 43.050 4% 203.680 3% 

Zakelijke dienstverlening  5.230 16% 12.880 15% 33.710 17% 46.590 17% 193.600 18% 995.960  13% 

Openbaar best. en overheid  1.540 5% 5.050 6% 13.790 7% 18.850 7% 79.900 8% 530.930 7% 

Onderwijs  1.430 4% 4.150 5% 13.980 7% 18.130 7% 77.820 7% 528.300 7% 

Gez.- en welzijnszorg  4.300 13% 12.480 15% 28.450 15% 40.920 15% 144.500 14% 1.323.070 17% 

Overige dienstverlening  1.350 4% 3.330 4% 8.120 4% 11.450 4% 52.930 5% 289.270 4% 

Uitzendkracht  4.640 14% 9.020 11% 10.940 6% 19.960 7% 60.520 6% 372.380 5%   

0% 

        

 

 

Totaal  32.420 100% 84.040  100% 193.760 100% 277.790 100% 1.064.040 100% 7.766.550 100% 

Bron: CBS/bewerking OBI  

 

In de onderstaande tabel is de ontwikkeling in de verdeling van de werknemers over de sectoren te zien 

voor de periode 2011-2021 te zien voor de zes woongebieden. De ontwikkeling is weergegeven door 

middel van het percentuele verschil tussen beide jaren, uitgedrukt in procentpunt. In de focuswijken valt 

de relatief sterke toename van het aandeel werknemers in het onderwijs, horeca en informatie en 

communicatie op, en juist de relatief sterke afname van het aandeel werknemers in industrie en 

nutsbedrijven, bouwnijverheid en transport. Opvallend is ook dat het aandeel uitzendbanen in de 

focuswijken en NPRZ-gebied steeg, terwijl dit daalde of stabilise erde in heel Rotterdam, de G4 en 

Nederland. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



52 

 

 

 

 

Tabel 4.4  Ontwikkeling van het aandeel werknemers per sector in de zes woongebieden 2011-2021 (procentpunt) 
 

Focuswijken  NPRZ-gebied  Overig 

Rotterdam  

Rotterdam  G4 Nederland  

Industrie en nutsbedrijven  -1.6 -1.1 -0.7 -0.8 -0.5 -0.8 

Bouwnijverheid  -1.7 -1.5 -0.6 -0.9 -0.5 -0.7 

Groothandel  0.0 0.1 0.3 0.3 0.2 0.2 

Detailhandel en reparatie  0.3 0.0 -0.3 -0.2 0.2 -0.2 

Horeca  1.4 0.9 0.6 0.7 0.5 0.7 

Transport  -0.7 -0.7 0.1 -0.3 -0.6 -0.3 

Informatie en communicatie  0.9 0.8 1.1 1.0 1.7 0.7 

Financiële instellingen  -0.3 -0.2 -0.3 -0.2 -0.2 -0.6 

Zakelijke dienstverlening  -0.2 0.3 1.1 0.9 1.1 0.7 

Openbaar bestuur en overheid  -0.4 -0.3 -0.3 -0.3 0.2 -0.1 

Onderwijs  1.0 0.6 0.8 0.7 0.3 0.1 

Gezondheids - en welzijnszorg  0.0 0.1 -0.9 -0.7 -1.5 0.1 

Overige dienstverlening  0.4 -0.3 -0.4 -0.4 -0.3 -0.4 

Uitzendkracht  1.0 1.2 -0.3 0,2 -0.6 0.2 

 Bron: CBS/bewerking OBI  

 

4.4 Locatie van de baan 

Ruim de helft van de werknemers die in Rotterdam wonen, werken ook in Rotterdam. Dat is ook het geval 

bij de werknemers die wonen in de focuswijken en NPRZ-gebieden. De overige werknemers die in deze 

gebieden wonen, werken dus in een andere gemeente. In de onderstaande tabel is te zien in welke 

gemeente de meeste werknemers werken. De naam van de gemeente is opgenomen als in minimaal één 

van de woongebieden 1% of meer van de werkenden hier werkzaam is.  

 

De meeste Rotterdammers die buiten de stad werken, werken in Den Haag of Amsterdam en in 

omliggende gemeenten als Capelle aan den IJssel, Schiedam, Barendrecht en Lansingerland. 

Werknemers in de focuswijken en NPRZ-gebied zijn iets meer gericht op zuidelijke gemeenten als 

Barendrecht en Ridderkerk. Overigens werken werknemers met een kleine baan vaker in Rotterdam dan 

met werknemers met een grote baan. 
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Tabel  4.5  Gemeente waarin de werknemers werkzaam zijn, per woongebied in Rotterdam, in procenten  
Focuswijken  NPRZ-gebied  Overig Rotterdam  Rotterdam  

Rotterdam  54% 54% 52% 53% 

Den Haag 5% 5% 6% 6% 

Amsterdam  3% 2% 4% 4% 

Capelle aan den IJssel  3% 3% 4% 4% 

Schiedam  3% 2% 3% 3% 

Barendrecht  4% 4% 2% 3% 

Lansingerland  3% 2% 2% 2% 

Utrecht  1% 1% 2% 2% 

Delft  1% 1% 2% 2% 

Ridderkerk  2% 3% 1% 1% 

Westland  2% 1% 2% 1% 

Nissewaard  1% 1% 1% 1% 

Albrandswaard  1% 1% 1% 1% 

Zoetermeer  1% 1% 1% 1% 

Vlaardingen  1% 1% 1% 1% 

Zuidplas  1% 1% 1% 1% 

Rijswijk  1% 1% 1% 1% 

Overig Nederland  13% 16% 14% 13%      

Totaal  100% 100% 100% 100% 

N=* 30.530 79.950 185.800 267.760 

Bron: CBS/bewerking OBI . *) De N wijkt af van andere tabellen, omdat van een aantal werknemers de werklocatie onbekend is. 

 

 

4.5 Arbeidsuren 

In tabel 4.5 op de volgende pagina staat het aantal contractuele arbeidsuren per week van de 

werkenden in de zes woongebieden. In het onderste gedeelte van de tabel zijn de cijfers samengevat in 

deeltijd (tot 35 uur per week) en voltijd (35 uu r per week en meer). In alle gebieden werkt rond een 

kwart 20 uur of minder per week. Nog eens rond een kwart werkt tussen de 20 en 35 uur per week; de 

overig 50% werkt 35 uur of meer.  

 

In de focuswijken ligt het aandeel deeltijdwerkenden hoger dan in het NPRZ-gebied en in heel 

Rotterdam. Het Rotterdamse percentage is vergelijkbaar met dat van de G4, maar ligt vier procentpunt 

lager dan dat van Nederland.  

In NPRZ-gebied ligt het aandeel deeltijdwerkenden met 52% iets hoger dan in de G4 (49%).
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Tabel 4.5  Contractuele arbeidsuren van werkenden in de zes woongebieden in zes klassen en verdeeld in deeltijd- en 
voltijdbanen (aantallen en procenten)   

Focuswijken  NPRZ-gebied  Overig 

Rotterdam  

Rotterdam  G4 Nederland  

Uren in klassen  

            

< 12 uur 5.250 16% 12.100 14% 26.560 14% 38.660 14% 144.190 14% 1.149.190 15% 

12-<20 uur  3.170 10% 7.240 9% 14.490 8% 21.720 8% 80.020 8% 634.220 8% 

20-<25 uur 2.690 8% 7.170 9% 15.600 8% 22.760 8% 80.940  8% 827.070 11% 

25-<30 uur  2.350 7% 6.300 8% 13.250 7% 19.550 7% 74.390 7% 639.450 8% 

30-<35 uur 4.010 12% 10.760 13% 24.510 13% 35.270 13% 137.930 13% 980.940  13% 

35 en meer uur  14.930 46% 40.480  48% 99.360 51% 139.840 50% 546.570 51% 3.535.690 46% 
           

 

 

Deeltijd/voltijd  

          

 

 

Deeltijd  17.480 54% 43.560 52% 94.400  49% 137.960 50% 517.470 49% 4.230.860 54% 

Voltijd  14.930 46% 40.480  48% 99.360 51% 139.840 50% 546.570 51% 3.535.690 46% 
           

 

 

Totaal  32.420 100% 84.040  100% 193.760 100% 277.790 100% 1.064.040 100% 7.766.550 100% 

Bron: CBS/bewerking OBI  

 

 

Vrouwen werken veel vaker in deeltijd dan mannen: in Rotterdam werkt een derde van de mannen in 

deeltijd, tegen twee derde van de vrouwen. In het NPRZ-gebied is het aandeel deeltijdbanen bij de 

mannen gelijk aan dat in de G4, maar ligt het aandeel bij de vrouwen duidelijk hoger (respectievelijk 70% 

en 62%). In de onderstaande figuur staat hiervan een overzicht. 

 

 

     Figuur 4.5  Deeltijd - en voltijdwerk per geslacht in de zes woongebieden 

 

    Bron: CBS/bewerking OBI  
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Deeltijdwerk zien we het vaakst in de laagste en in de hoogste leeftijdsklasse. Van de 15 tot 27-jarigen in 

het NPRZ-gebied werkt 72% in deeltijd, tegen 45% van de 27 tot 45-jarigen en 44% van de 45 tot 65- 

jarigen. Van de werkende 65-plussers in het NPRZ-gebied heeft rond twee derde een deeltijdbaan. Bij de 

27 tot 45-jarigen is het aantal deeltijders in het NPRZ-gebied hoger dan in de G4; bij de 55 tot 65-jarigen 

zien we juist dat het aandeel voltijdbanen in de het NPRZ-gebied hoger is.  

 

    Figuur 4.6  Deeltijd - en voltijdwerk naar leeftijd in de zes woongebieden   

    Bron: CBS/bewerking OBI  

 

 

Tenslotte zien we in figuur 4.7 dat het aandeel voltijders bij werkenden met een lage opleiding in de 

focuswijken hoger ligt dan in het NPRZ-gebied en in heel Rotterdam, en ook hoger dan in de G4 en heel 

Nederland. Bij de hoger opgeleiden is het aandeel voltijders in de focuswijken juist lager dan in de 

andere woongebieden. 
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Figuur 4.7  Deeltijd - en voltijdwerk naar opleidingsniveau in de zes woongebieden   

Bron: CBS/bewerking OBI  

 

 

In de onderstaande figuur is te zien dat het aandeel werknemers met een voltijdbaan in de afgelopen tien 

jaar in alle woongebieden licht toenam.

 

 

Figuur 4.8  Ontwikkeling van deeltijd - en voltijdbanen in de zes woongebieden (2011-2016) 

Bron: CBS/bewerking OBI  
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4.6 Basisloon en uurloon 

Onder basisloon verstaan we het maandelijks bedrag aan brutoloon exclusief bijzondere beloningen, 

toeslagen en overwerkloon. In de onderstaande tabel staat het gemiddelde basisloon van de werknemers 

in de zes woongebieden. Het gemiddelde basisloon in het NPRZ-gebied ligt rond 800 euro lager dan in de 

G4. De gemiddelden in de focuswijken en NPRZ-gebied liggen lager dan in heel Rotterdam. Het 

Rotterdamse gemiddelde ligt lager dan dat van de G4, maar ligt exact op het Nederlandse gemiddelde. 

 

 

Tabel 4.6  Basisloon van werknemers in de zes woongebieden  
Gemiddeld basisloon  N 

Focuswijken  Ʀ ĸżņķķ 32.420 

NPRZ-gebied  Ʀ ĺżĸĸķ 84.040  

Overig Rotterdam  Ʀ ĺżńľķ 193.760 

Rotterdam  Ʀ ĺżŀŀķ 277.790 

G4 Ʀ ĺżňķķ 1.064.040 

Nederland  Ʀ ĺżŀŀķ 7.766.550 

Bron: CBS/bewerking OBI  

 

 

Hoewel bij de werkenden op alle opleidingsniveaus het gemiddelde basisloon in de focuswijken het 

laagst is, is het verschil met name groot bij de hoogopgeleiden. Het basisloon van hoogopgeleiden ligt in 

heel Rotterdam bijna 1000 euro hoger dan in de focuswijken; in de G4 ligt het rond 700 euro hoger dan in 

het NPRZ-gebied. Het verschil wordt met name veroorzaakt door leeftijd en geslacht: in de focuswijken 

wonen meer jongeren, terwijl meer vrouwen in deeltijd werken. In de onderstaande figuur staat een 

overzicht van het basisloon naar opleidingsniveau.

 

 

Figuur 4.9  Gemiddelde hoogte van het basisloon naar opleidingsniveau in de zes woongebieden 

Bron: CBS/bewerking OBI  
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Ook als we de gemiddelden splitsen over deeltijd- en voltijdwerk, zijn de verschillen tussen de 

focuswijken en heel Rotterdam aanzienlijk. Deeltijders in de focuswijken verdienen een basisloon van 

gemiddeld rond 1.100 euro, terwijl het gemiddelde in heel Rotterdam op 1.475 euro ligt. Voltijders in heel 

Rotterdam verdienen bijna 1.000 euro meer aan basisloon dan voltijders in de focuswijken.  

Werkenden in NPRZ-gebied hebben ook een duidelijk lager basisloon dan werkenden in de G4 (bij 

deeltijders ruim 300 euro verschil, bij voltijders zelfs 1100 euro). Dat is te zien in de onderstaande figuur.  

 

    Figuur 4.10  Gemiddelde hoogte van het basisloon naar deeltijd- en voltijdwerk in de zes woongebieden 

   

Bron: CBS/bewerking OBI  

 

Ook als we naar het uurloon kijken, ligt dit in de focuswijken en het NPRZ-gebied lager dan in de G4. In 

de onderstaande tabel is te zien dat in alle woongebieden het gemiddelde uurloon hoger is naarmate het 

aantal wekelijkse arbeidsuren hoger is. Iemand d ie meer uren werkt, heeft in de regel dus ook een hoger 

uurloon. Het gemiddelde uurloon van voltijdwerkenden ligt dan ook substantieel hoger dan dat van 

deeltijdwerkenden .  Het uurloon is, onafhankelijk van het aantal gewerkte uren, de belangrijkste 

voorspeller voor de hoogte van het inkomen. De hoogte van het uurloon wordt vooral bepaald door 

leeftijd en opleidingsniveau , maar ook sekse speelt een rol: vrouwen hebben een gemiddeld lager 

uurloon dan mannen. 

 

Tabel 4.7  Gemiddelde hoogte van het uurloon naar arbeidsuren in de zes woongebieden 

 Focuswijken  NPRZ-gebied  Overig Rotterdam  Rotterdam  G4  Nederland  

< 12 uur Ʀ ĸļŽļŀ Ʀ ĸļŽńľ Ʀ ĸľŽńļ Ʀ ĸľŽľĺ Ʀ ĸŀŽńŀ Ʀ ĸľŽłľ 

12-20 uur  Ʀ ĸľŽĺń Ʀ ĸľŽňķ Ʀ ĸłŽľľ Ʀ ĸŀŽňĺ Ʀ ĸłŽłń Ʀ17,32 

20-25 uur  Ʀ ĸłŽňł Ʀ ĸņŽķņ Ʀ ĺķŽĺļ Ʀ ĸňŽŀŀ Ʀ ĺķŽńľ Ʀ ĺĸŽĸň 

25-30 uur  Ʀ ĸņŽļķ Ʀ ĸňŽŀļ Ʀ ĺĺŽńĸ Ʀ ĺĸŽłň Ʀ ĺļŽļķ Ʀ ĺļŽĸļ 

30-35 uur  Ʀ ĸňŽĸļ Ʀ ĺķŽņņ Ʀ ĺľŽňķ Ʀ ĺļŽłń Ʀ ĺŀŽĺņ Ʀ ĺľŽľļ 

35 en meer uur  Ʀ ĺķŽķņ Ʀ ĺĺŽļņ Ʀ ĺńŽľķ Ʀ ĺŀŽňŀ Ʀ ĺňŽľņ Ʀ ĺńŽļł 

       

Deeltijd  Ʀ ĸłŽķń Ʀ ĸńŽĺŀ Ʀ ĸňŽłł Ʀ ĸņŽňķ Ʀ ĺķŽĺň Ʀ ĸňŽņł 

Voltijd  Ʀ ĺķŽķņ Ʀ ĺĺŽļņ Ʀ ĺńŽľĸ Ʀ ĺŀŽňŀ Ʀ ĺňŽľņ Ʀ ĺńŽļł 

       

Totaal  Ʀ ĸńŽňĺ Ʀ ĸňŽńĺ Ʀ ĺļŽłļ Ʀ ĺĺŽľŀ Ʀ ĺŀŽķň Ʀ ĺļŽļŀ 
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4.7 Uitkeringen  

In dit hoofdstuk geven we een beeld van het aantal en aandeel uitkeringen in de zes woongebieden. In de 

onderstaande tabel staat allereerst het aantal en percentage ontvangers van een 

arbeidsongeschiktheidsuitkering (WAO, WAZ, WAJONG en WIA), de Wet Werkloosheid (WW) en/of een 

bijstandsuitkering (Participatie wet). Het aandeel uitkeringen is bij alle drie de uitkeringssoorten in de 

focuswijken het hoogst. De verschillen zijn bij de bijstandsuitkeringen het grootst: afgerond 10% van de 

potentiële beroepsbevolking in de focuswijken heeft een bijstandsuitkering, t egen 7% in heel Rotterdam 

en 3% in heel Nederland. In NPRZ-gebied zien we iets meer arbeidsongeschiktheidsuitkeringen (1 

procentpunt verschil) en ruim 3 procentpunt meer bijstandsuitkeringen dan in de G4.  

 

 

Tabel 4.8 Aantal verstrekkingen van een arbeidsongeschiktheids -, werkloosheids- en/of bijstandsuitkering in de zes 
woongebieden *)  

Arbeidsongeschiktheid  Werkloosheid  Bijstand   

Aantal Procent Aantal Procent Aantal Procent 

Focuswijken  3.670 5,9% 1.360 2,2% 6.180 9,9% 

NPRZ-gebied  9.140 5,8% 3.130 2,0% 14.990 9,5% 

Overig Rotterdam  15.120 4,4% 5.480 1,6% 21.980 6,4% 

Rotterdam  24.260 4,8% 8.610 1,7% 36.970 7,4% 

G4 91.160 4,8% 30.530 1,6% 113.700 6,0% 

Nederland  681.200 5,2% 183.320 1,4% 409.550  3,1% 

Bron: CBS/bewerking OBI. Personen kunnen een combinatie van verschillende uitkeringen hebben. In deze tabel staat het aantal verstrekkingen; 

één persoon kan dus meermalen in de cijfers voorkomen. 

 

4.7.1 Ontwikkeling uitkeringen periode 2011 -2021 

In de onderstaande figuur zien we de ontwikkeling van het aantal uitkeringen in de periode 2011-2021 

per woongebied, uitgedrukt in een indexcijfer (2011=100). Het aantal arbeidsongeschiktheids -

uitkeringen nam in de focuswijken en NPRZ-gebied enigszins toe in deze periode, terwijl deze in de 

andere woongebieden afnam. In het NPRZ-gebied nam het aantal arbeidsongeschiktheidsuitkeringen 

met 7% toe, in de G4 met 7% af. We zien een sterke afname van het aantal WW-uitkeringen in alle 

woongebieden, die in de Rotterdamse woongebieden nog wat groter is dan in de hele G4. Het aantal 

bijstandsuitk eringen daalde in de focuswijken met een kwart, en in het NPRZ-gebied en heel Rotterdam 

met rond de 15%. In de G4 en Nederland is deze daling minder sterk. 
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Figuur 4.11  Ontwikkeling van het aantal arbeidsongeschiktheids -, werkloosheids- en bijstandsuitkeringen in de periode 
2011-2021. (Geïndexeerd: 2011=100) 

Bron: CBS/bewerking OBI  
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4.7.2 Uitkeringsduur  

De duur van de arbeidsongeschiktheids- en bijstandsuitkeringen verschilt niet v eel per woongebied. Bij 

de werkloosheidsuitkeringen (WW) zien we dat de uitkeringsduur in de focuswijken en NPRZ-gebied 

lager ligt dan in heel Rotterdam; in Rotterdam ligt deze ook lager dan in de G4 en in heel Nederland. De 

veronderstelling is dat dit met de verschillen in leeftijdsopbouw van de woongebieden te maken heeft.  

Een uitzondering vormt de groep bijstandsuitkeringen met een duur van 10-15 jaar. Het aandeel van 

deze groep is groter  in NPRZ-gebied (en Rotterdam als geheel) dan in de G4 (respectievelijk 17% en 

14%). In de onderstaande tabel staat een overzicht van de uitkeringsduur van de verschillende 

uitkeringen.  

 

Tabel 4.9  Uitkeringsduur van de arbeidsongeschiktheids -, werkloosheids- en bijstandsuitkeringen in de zes 
woongebieden * 

    Focuswijken  NPRZ-

gebied  

Overig 

Rotterdam  

Rotterdam  G4 Nederland  

Arbeidsongeschiktheid  Tot 2 jaar 13% 13% 12% 13% 13% 13% 

2 tot 4 jaar 15% 15% 14% 14% 14% 14% 

5 tot 10 jaar 26% 25% 24% 24% 22% 20% 

10 tot 15 jaar 19% 18% 18% 18% 17% 17% 

15 tot 25 jaar 19% 21% 22% 22% 24% 24% 

25 jaar en langer 9% 9% 10% 10% 11% 12% 

Totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

N= 3.670 9.140 15.120 24.260 91.160 681.110 

                

Werkloosheid  0 tot 6 maanden 58% 54% 51% 52% 49% 46% 

6 tot 12 maanden 25% 26% 27% 27% 29% 29% 

12 tot 36 maanden 18% 20% 22% 21% 22% 25% 

Totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

N= 1.360 3.130 5.480 8.610 30.530 183.280 

                

Bijstand  Tot 1 jaar 17% 17% 16% 16% 17% 18% 

1 tot 2 jaar 11% 12% 12% 12% 11% 13% 

2 tot 4 jaar 19% 21% 22% 21% 21% 24% 

5 tot 10 jaar 26% 26% 25% 26% 28% 26% 

10 tot 15 jaar 17% 17% 17% 17% 14% 11% 

15 jaar en langer 9% 9% 9% 9% 10% 8% 

Totaal 100% 100% 101% 100% 100% 100% 

N= 6.180 14.990 21.980 36.970 113.700 409.500  

Bron: CBS/bewerking OBI. *) Personen kunnen een combinatie van verschillende uitkeringen hebben. In deze tabel staat het 

aantal verstrekkingen; één persoon kan dus meermalen in de cijfers voorkomen. 
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In dit hoofdstuk presenteren we een aantal indicatoren op het gebied van werkgelegenheid en 

bereikbaarheid van werk. We vergelijken daarbij de focuswijken en NPRZ-gebied met overig Rotterdam. 

Overig Rotterdam is dan Rotterdam minus het NPRZ-gebied. Het gaat hier om de vestiging van 

bedrijven in deze gebieden en wat dat aan werkgelegenheid met zich brengt. Het betekent niet dat de 

mensen die in deze bedrijven werken ook in deze gebieden wonen. 

  

5.1 Bedrijfsoppervlakte en locatie werkgelegenheid  

De onderstaande tabel geeft een beeld van de bedrijfsoppervlakte in de NPRZ-gebied en in overig 

Rotterdam. 

 

Tabel 5.1  Ontwikkeling bedrijfsoppervlakte in NPRZ -gebied en overig Rotterdam (in m2, per 1 januari)  
2019 2020 2021 2022 2023  

Aantal Procent Aantal Procent Aantal Procent Aantal Procent Aantal Procent 

NPRZ-gebied  881.800 20,6% 904.270 21,1% 902.780 21,0% 898.780 21,2% 903.240 21,1% 

Overig Rotterdam  3.389.750 79,4% 3.388.000 78,9% 3.393.590 79,0% 3.350.390 78,8% 3.373.590 78,9% 

Totaal  4.271.560 100,0% 4.292.260 100,0% 4.296.380 100,0% 4.249.170 100,0% 4.276.830 100,0% 

Bron: Collegetarget bedrijfsruimte  

 

 
Het aandeel van Zuid in de vierkante meters bedrijfsoppervlakte tegenover de rest van Rotterdam is 

sinds 2020 min of meer stabiel. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 Werkgelegenheidsstructuur.  
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5.2 Vestigingen op Zuid 

Op basis van het Vestigingenregister over 2022 geeft onderstaande figuur weer in welke sectoren op Zuid 

relatief gezien de meeste vestigingen van bedrijven en organisaties zijn. 

 

     Figuur 5.1  Aandeel vestigingen naar sector, NPRZ-gebied, focuswijken en overig Rotterdam 

 
 

Wat opvalt is dat er relatief meer vestigingen in de gezondheidssector en (vooral) in de bouwnijverheid 

zijn in het NPRZ-gebied in vergelijking met de rest van Rotterdam. In overig Rotterdam zijn er relatief 

meer vestigingen in de zakelijke dienstverlening. Kijken we naar de relatieve aanwezigheid van sectoren 

in de focuswijken, in vergelijking met de rest van Rotterdam, dan zien we voor zakelijke dienstverlening 

en bouwnijverheid, een vergelijkbaar beeld met het hele NPRZ-gebied; alleen de gezondheidszorg is wat 

minder vertegenwoordigd dan in het NPRZ-gebied als geheel.  

 

Kijken we naar de absolute aantallen (zie bijlage), dan zijn er bijna 21 duizend bedrijfsvestigingen in het 

NPRZ-gebied; daarvan zijn de zakelijke dienstverlening, bouwnijverheid (beide met 4.000 vestigingen) 

en gezondheidszorg (ruim 2.900) de sectoren met de meeste vestigingen. In de focuswijken is vooral de 

bouwnijverheid aanwezig met ruim 2.100 vestigingen (een kwart van alle bijna 8.700 vestigingen).  

 

In de onderstaande dichtheidskaart staat het aantal vestigingen op basis van het Vestigingenregister 

2022.5 Daarop is te zien dat het aantal vestigingen breed verspreid is over de stad, zowel op Noord als op 

Zuid. De hoogste dichtheid aan vestigingen is echter op de Noordoever te vinden (donkerste kleuren). De 

vestigingen in de havens zijn minder nadrukkelijk aanwezig.  

  

 

5  De dichtheidskaarten zijn gebaseerd op data uit het Vestigingenregister. De dichtheid wordt berekend door het aantal vestigin gen (of  
arbeidsplaatsen) te sommeren per 100m2. Vervolgens wordt er door gebruik te maken van een straal van 400 meter en een 
kwadratisch afstandsverval een dichtheidskaart geproduceerd.  
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Figuur 5.2  Dichtheid van het aantal vestigingen in Rotterdam  

 

5.3 Werkgelegenheid op Zuid

Vervolgens kijken we naar de werkgelegenheid die al die vestigingen oplevert (het aantal werkzame 

personen of arbeidsplaatsen). We benadrukken nogmaals dat de arbeidsplaatsen ook worden bezet 

door mensen van buiten het NPRZ-gebied. In de figuur hieronder valt te zien welke sectoren, ten 

opzichte van de rest van Rotterdam, relatief de meeste arbeidsplaats en leveren. 

 
 

Figuur 5.3  Aandeel werkzame personen naar sector (inclusief uitzendkrachten), NPRZ-gebied, focuswijken en overig 
Rotterdam 
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Dit gaat over arbeidsplaats en inclusief uitzendkrachten; we hebben ook gekeken naar de 

arbeidsplaatsen  zonder uitzendkrachten (zie Bijlage  B), maar dat laat weinig grote verschillen zien. 

 

In het NPRZ-gebied en de focuswijken blijkt de gezondheidszorg rela tief meer arbeidsplaatsen te 

leveren dan de rest van Rotterdam (21% vs. 14%); openbaar bestuur en overheid levert in het hele NPRZ-

gebied Ɠ maar bijna niet in de focuswijken Ɠ relatief meer arbeidsplaatsen dan overig Rotterdam (16% 

vs. 7%). Bij bouwnijverheid is er nauwelijks verschil in relatieve aanwezigheid van arbeidsplaatsen 

tussen het NPRZ-gebied en overig Rotterdam, terwijl dat bij de vestigingen wel het geval was. Ondanks 

ĂđÙî ľżķķķ ĚÉĆČÙÓÙïÓÉïŽ Ó´´Č ×ÉČ õî ƚî´´Ăƛ ŀżĸķķ ´Ă¿ÉÙÅĆÿè´´ČĆÉï Ùï ÅÉ ¿õđěïÙãverheid in het NPRZ-

gebied. Zoals we verderop in deze rapportage zullen zien, heeft dat te maken met het grote aandeel 

ZZP-ers in de bouwnijverheid in het NPRZ-gebied. Opvallend is verder dat in de focuswijken de 

bouwnijverheid een groter aandeel heeft dan NPRZ als geheel en overig Rotterdam, en dat geldt ook 

voor detailhandel en reparatie, overige dienstverlening, en horeca. 

 

Ook wat betreft arbeidsplaatsen is de zakelijke dienstverlening meer aanwezig in overig Rotterdam 

dan in het NPRZ-gebied en de focuswijken; dat geldt ook voor de transportsector. 

 

In absolute aantallen (zie daarvoor Bijlage  B) zijn de gezondheidszorg (ruim 19.000 arbeidsplaats en), 

openbaar bestuur en overheid (ruim 15.000) en de zakelijke dienstverlening (11.500) de grote 

werk leveranciers in het NPRZ-gebied, op een totaal van ruim 92.000 arbeidsplaatsen . In de focuswijken 

zijn de gezondheidszorg (ruim 3.800 arbeidsplaats en), zakelijke dienstverlening (ruim 2.600  

arbeidsplaatsen), bouwnijverheid (bijna 2.400  arbeidsplaatsen , voornamelijk ZZP-ers), en detailhandel 

en reparatie (bijna 2.200 arbeidsplaats en) de grote werk leveranciers, op een totaal van bijna 18.500 

arbeidsplaats en.  

 

Op het onderstaande kaartje staat de dichtheid van het aantal arbeidsplaatsen op basis van het 

Vestigingenregister 2022. Daarop is te zien dat het zwaartepunt van het aantal arbeidsplaatsen in het 

centrum van de stad ligt, met kleinere clusters in de buurten en de haven.
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Figuur 5.4  Dichtheid van het aantal arbeidsplaatsen in Rotterdam  

 
In Bijlage B (tabel I.7) staat een Top 10 van organisaties in gezondheidszorg en welzijn in Rotterdam 

Zuid. Naast de twee grote ziekenhuizen (Maasstad en Ikazia) levert met name de ouderenzorg (zorg in 

verpleeghuizen, verzorgingshuizen en thuiszorg) veel arbeidsplaatsen in Rotterdam Zuid, vooral de 

organisaties Laurens en Aafje.  

 

5.4 Bedrijfsgrootte  

We hebben de vestigingen onderverdeeld naar bedrijfsgrootte: ZZP (1 werknemer), MKB (2 t/m 249 

werkzame personen6), en grote bedrijven (vanaf 250 werkzame personen). In de volgende figuur 

laten we het aandeel ZZP, MKB en grote bedrijven zien in het totaal aantal vestigingen in het NPRZ-

gebied en de focuswijken in vergelijking met de rest van Rotterdam. 

 

 

6  Hier hebben we micro-MKB (2 t/m 9), Klein-MKB (10 t/m 49) en     middelgroot -MKB (50 t/m 249) samengenomen. 
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     Figuur 5.5  Aandeel vestigingen naar bedrijfsgroot te, NPRZ-gebied, focuswijken en overig Rotterdam  

 
 
Zoals al eerder vermeld, is het aandeel ZZP vestigingen  zowel in het NPRZ-gebied (80%) als in de 

focuswijken (84%) groter dan in de rest van Rotterdam (71%). MKB vestigingen zijn  wat meer aanwezig 

in overig Rotterdam.  

 

Grote bedrijven zijn er niet veel op Zuid: in de focuswijken 1 en in de drie gebieden op Zuid 37. Absoluut 

gezien gaat het bij de vestigingen in het NPRZ-gebied (in totaal bijna 21.000), om bijna 16.500 ZZP-ers. 

In de focuswijken is dat ZZP-aandeel nog groter (bijna 7.300 op bijna 8.700 vestigingen). 

 

Kijken we naar de werkgelegenheid per bedrijfsgrootte, dan zien we de volgende figuur. Grote bedrijven 

zorgen relatief voor iets meer werkgelegenheid in het NPRZ-gebied dan in overig Rotterdam (maar 

nauwelijks in de focuswijken). In de focuswijken zorgt het MKB relatief voor meer werkgelegenheid dan 

in het NPRZ-gebied als geheel; het MKB-aandeel in het NPRZ-gebied is vergelijkbaar met de rest van 

Rotterdam. Liefst 40% van alle mensen die werkzaam zijn in de focuswijken is ZZP-er, en dat is 

aanzienlijk meer dan in het hele NPRZ-gebied (18%) of de rest van Rotterdam (12%). 

 

Dï ´¿ĆõèđČÉ ´´ïČ´èèÉï ÙĆ ×ÉČ WO* ÅÉ ƚ×õÒèÉĚÉĂ´ïÀÙÉĂƛ Ě´ïwerkgelegenheid in het NPRZ-gebied: ruim 

45.000 van de totaal 92.000 arbeidsplaatsen op Zuid. Grote bedrijven zorgen voor 30.000 

arbeidsplaats en. Ook in de focuswijken is het MKB de grootste leverancier van werkgelegenheid (bijna 

11.000 op een totaal van bijna 18.500), gevolgd door de ZZP-ers met bijna 7.300 arbeidsplaatsen.
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Figuur 5.6  Aandeel werkzame personen naar bedrijfsgrootte, NPRZ-gebied, focuswijken en overig Rotterdam 

 
 
 

5.5 Samenhang bedrijfsgrootte en sector 

Tot slot kijken we naar de samenhang tussen bedrijfsgrootte en sector. Voor de figuren verwijzen we 

naar Bijlage B. Hier volstaan we met enkele opvallende zaken. 

 

ZZP-ers 

In het NPRZ-gebied en in de focuswijken werken ZZP-ers in vergelijking met overig Rotterdam vooral in 

de bouwnijverheid; in de zakelijke dienstverlening is dat juist andersom. In absolute aantallen zijn van 

de 16.500 ZZP-ers in het NPRZ-gebied ruim 3.700 werkzaam als ZZP-er in de bouw en ruim 3.300 in de 

zakelijke dienstverlening . In de focuswijken zijn ruim 2.000 ZZP-ers (van de bijna 7.300 ZZP-ers) actief 

in de bouw en 1.200 in de zakelijke dienstverlening. 

 

MKB 

Kijken we naar het MKB, zoals gezegd de grote werk leverancier in het NPRZ-gebied en de focuswijken, 

dan is het MKB relatief vaker aanwezig in de sectoren detailhandel en reparatie, gezondheidszorg en 

bouwnijverheid, dan in de rest van Rotterdam. Hetzelfde beeld gaat op voor de focuswijken, maar daar 

is ook de horeca relatief vaker aanwezig dan in de rest van Rotterdam. 

 

In absolute aantallen levert het MKB de meeste arbeidsplaatsen  in het NPRZ-gebied in de sectoren 

detailhandel en reparatie (ruim 7.300), zakelijke dienstverlening (ruim 6.300) en gezondheids- en 

welzijnszorg (ruim 9.500), en dat op een totaal van ruim 45.000 arbeidsplaatsen.  

 

In de focuswijken leveren de MKB-bedrijven de meeste arbeidsplaatsen  in de sectoren 

gezondheidszorg (ruim 3.000), detailhandel en reparatie (ruim 1.600), zakelijke dienstverlening (ruim 

1.400) en onderwijs (ruim 1.500), van de bijna 11.000 arbeidsplaats en die het MKB levert. 
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Grote bedrijven  

En als laatste kijken we naar de grote bedrijven; zoals eerder opgemerkt gaat het om 37 bedrijven in het 

NPRZ-gebied en 1 bedrijf met meer dan 250 medewerkers in de focuswijken. Dat ene grote bedrijf in de 

focuswijken levert in de sector industrie en nutsbedrijven 315 arbeidsplaatsen.  De grote bedrijven in het 

NPRZ-gebied leveren bijna 12.800 arbeidsplaatsen in de sector openbaar bestuur en overheid, en bijna 

7.600 in de gezondheidszorg, op een totaal van ruim 30.000 door grote bedrijven geleverde 

arbeidsplaatsen. 
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Term  Toelichting  
 

Arbeidsongeschiktheidsuitkering  
 

Uitkering zoals WAO, WAZ, WAJONG en WIA 

Armoedegrens Als armoedegrens wordt in Rotterdam 110% van het sociaal 
minimum gehanteerd  
 

Basisloon  
 

Het maandelijks bedrag aan brutoloon exclusief bijzondere 
beloningen, toeslagen en overwerkloon 
 

Doelgroepregister  
 

In het register zijn de mensen met een arbeidsbeperking 
opgenomen die vallen onder de Banenafspraak.  
 

Focuswijken De buurten Bloemhof, Hillesluis, Feijenoord, Afrikaanderwijk, 
Oud Charlois, Carnisse en Tarwewijk tezamen 
 

Hoogopgeleid  Een hoogst behaalde opleiding op HBO/WO-niveau. 
 

Inkomensverdeling  De indeling in inkomenshoogte in laag, midden en hoog is 
gebaseerd op het gestandaardiseerde besteedbare jaarinkomen 
van alle inwoners van Nederland. Het gaat dan om de onderste 
40% respectievelijk middelste 40% respectievelijk bovenste 
20% van de landelijke inkomensverdeling. 
 

Laagopgeleid Een hoogst behaalde opleiding op het niveau van 
basisonderwijs, het vmbo, de eerste 3 leerjaren van havo/vwo of 
de assistentenopleiding (mbo-1).  
 

Maatwerkvoorzieningen (Wmo)  
 

Een persoonlijke en op maat gemaakte vorm van hulp en 
ondersteuning die wordt geboden aan mensen met een 
beperking, chronische ziekte, of andere belemmeringen die hen 
hinderen in hun zelfstandigheid en deelname aan de 
samenleving. 
 

Mediaan De mediaan is de middelste waarde van een groep getallen die 
gerangschikt wordt volgens grootte. Het is het getal dat exact in 
het midden ligt zodat 50% van de gerangschikte getallen boven 
50% ligt en 50% onder de mediaan. 
 

Middenopgeleid  
 

Een hoogst behaalde opleiding op het niveau van de bovenbouw 
van havo/vwo, de basisberoepsopleiding (mbo-2), de 
vakopleiding (mbo -3) en de middenkader- en 
specialistenopleidingen (mbo -4). 
 

Netto arbeidsparticipatie  
 

Het aandeel werkenden in de bevolking van 15 tot 75 jaar 
 

Niet -werkende beroepsbevolking  
 

Personen met een uitkering en/of ingeschreven bij het UWV als 
werkzoekende 
 

Niet werkenden die niet tot de 
beroepsbevolking behoren /Geen 
beroepsbevolking  
 

Personen die geen betaald werk verrichten en niet tot de 
beroepsbevolking behoren. Voorbeelden zijn gepensioneerden, 
partners zonder betaald werk, jongeren die thuis wonen en geen 
onderwijs volgen noch werken of eventueel zwart werkenden. 
 

NPRZ-gebied De gebieden IJsselmonde, Feijenoord en Charlois tezamen 
 

Overig Rotterdam Rotterdam behalve het NPRZ-gebied. 
 

Potentiële beroepsbevolking  Personen in de leeftijd van 15 tot 75 jaar die tot de werkzame, de 
werkloze of de niet-beroepsbevolking behoren. 
 

Wanbetalers zorgverzekering  
 

Inwoners die zes maanden of langer de premie zorgverzekering 
niet hebben betaald 
 

  

Bijlage A  Verklarende woordenlijst 
en afkortingen  
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Werkenden met een kleine baan 
 

Personen met een dienstverband van 11 uur of minder per week 
 

Werkenden met een grotere baan  
 

Personen met een dienstverband van 12 uur of meer per week 

Zelfstandigen  Werkenden die hun voornaamste inkomen uit eigen bedrijf 
verdienen 
 

Zorgkosten 
 
 

Kosten voor zorg die is verzekerd via de (wettelijk verplichte) 
basisverzekering. De kosten zijn die kosten die daadwerkelijk 
vergoed zijn door de zorgverzekeraars. De zorgkosten zijn 
inclusief de kosten die vanwege het verplicht of vrijwillig eigen 
risico uiteindelijk door de verzekerden zelf zijn betaald, maar 
exclusief eigen betalingen. 
 

 

 

Afkorting  Toelichting  

 

BRP 

 

Basisregistratie Personen 

CBS 

 

Centraal Bureau voor de Statistiek 

G4 

 

Vier grote steden: Amsterdam, Rotterdam, Den Haag, Utrecht 

 

NPRZ 

 

Nationaal Programma Rotterdam Zuid  

OBI  De afdeling Onderzoek en Business Intelligence 

 

UWV Uitvoeringsinstituut Werknemers Verzekeringen  

 

Wmo Wet maatschappelijke ondersteuning  

 

WW 

 

Werkloosheidsuitkering (Werkloosheidswet)  

ZZP-ers Zelfstandigen zonder personeel 
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Tabel I.1  Aantal vestigingen per sector in Rotterdam per woongebied   
Focuswijken  NPRZ-gebied  Overig 

Rotterdam  

Rotterdam  

Industrie en nutsbedrijven  532 1.124 2.039 3.163 

Bouwnijverheid  2.140 4.008 4.572 8.580 

Groothandel  170 517 2.244 2.761 

Detailhandel en reparatie  831 2.168 5.562 7.730 

Horeca  311 679 2.230 2.909 

Transport  571 1.230 2.264 3.494 

Informatie en communicatie  290 842 3.337 4.179 

Financiële instellingen  25 103 510 613 

Zakelijke dienstverlening  1.393 3.997 15.180 19.177 

Openbaar bestuur en overheid  12 55 155 210 

Onderwijs  362 1.001 3.080 4.081 

Gezondheids - en welzijnszorg  1.055 2.911 5.774 8.685 

Overige dienstverlening  989 2.076 6.049 8.125 

     

Totaal  8.681 20.711 52.996 73.707 

 

Tabel I.2  Aantal werkzame personen per sector in Rotterdam per woongebied  
 

Focuswijken  NPRZ Overig Rotterdam  Rotterdam  

Industrie en nutsbedrijven  1.412 4.997 26.383 31.380 

Bouwnijverheid  2.389 5.083 15.817 20.900 

Groothandel  411 2.025 15.233 17.258 

Detailhandel en reparatie  2.169 8.638 28.923 37.561 

Horeca  1.058 3.486 13.463 16.949 

Transport  766 5.244 35.571 40.815 

Informatie en communicatie  337 3.811 12.637 16.448 

Financiële  instellingen  108 1.042 14.411 15.453 

Zakelijke dienstverlening  2.624 11.513 57.602 69.115 

Openbaar bestuur en overheid  288 15.085 21.963 37.048 

Onderwijs  1.799 7.891 23.983 31.874 

Gezondheids - en welzijnszorg  3.853 19.368 44.458 63.826 

Overige dienstverlening  1.199 3.894 12.678 16.572 

     

Totaal  18.413 92.077 323.122 415.199 

 

 

  

Bijlage B  Werkgelegenheid  
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   Figuur I.1  Aandeel werkzame personen naar sector (EXCLUSIEF uitzendkrachten) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel I.3  Aantal vestigingen in de woongebieden naar bedrijfsomvang   
Focuswijken  NPRZ Overig Rotterdam  Rotterdam  

ZZP 7.277 16.468 37.722 54.190 

MKB 1.403 4.206 15.135 19.341 

Grote bedrijven  1 37 139 176 

     

Totaal  8.681 20.711 52.996 73.707 

 

Tabel I.4 Aantal werkzame personen in de woongebieden naar bedrijfsomvang  
NPRZ Focuswijken  Overig Rotterdam  Rotterdam  

ZZP 16.468 7.277 37.722 54.190 

MKB 45.207 10.821 187.303 232.510 

Grote bedrijven  30.402 315 98.097 128.499 

     

Totaal  92.077 18.413 323.122 415.199 
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Figuur I.2  Aandeel ZZP vestigingen naar sector-vestigingen  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur I.3  Aandeel MKB-bedrijven naar sector-vestigingen  
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Tabel I.5  Aantal werkzame personen naar bedrijfsomvang per sector in het NPRZ-gebied  
ZZP MKB Grote bedrijven  Totaal NPRZ -

gebied  

Industrie en nutsbedrijven  964 2.552 1.481 4.997 

Bouwnijverheid  3.747 1.336 0 5.083 

Groothandel  300 1.725 0 2.025 

Detailhandel en reparatie  1.281 7.357 0 8.638 

Horeca  315 3.171 0 3.486 

Transport  1.019 1.337 2.888 5.244 

Informatie en communicatie  722 913 2.176 3.811 

Financiële  instellingen  35 1.007 0 1.042 

Zakelijke dienstverlening  3.330 6.341 1.842 11.513 

Openbaar bestuur en overheid  5 2.288 12.792 15.085 

Onderwijs  715 5.866 1.310 7.891 

Gezondheids - en welzijnszorg  2.234 9.545 7.589 19.368 

Overige dienstverlening  1.801 1.769 324 3.894 

     

Totaal  16.468 45.207 30.402 92.077 

 

Tabel I.6  Aantal werkzame personen naar bedrijfsomvang per sector in de focuswijken 

  ZZP MKB Grote bedrijven  Totaal 

focuswijken  

Industrie en nutsbedrijven  478 619 315 1.412 

Bouwnijverheid  2.032 357 0 2.389 

Groothandel  112 299 0 411 

Detailhandel en reparatie  524 1.645 0 2.169 

Horeca  146 912 0 1.058 

Transport  504 262 0 766 

Informatie en communicatie  261 76 0 337 

Financiële  instellingen  6 102 0 108 

Zakelijke dienstverlening  1.217 1.407 0 2.624 

Openbaar bestuur en overheid  2 286 0 288 

Onderwijs  265 1.534 0 1.799 

Gezondheids - en welzijnszorg  832 3.021 0 3.853 

Overige dienstverlening  898 301 0 1.199 

     

Totaal  7.277 10.821 315 18.413 
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Tabel I.7 Top 10 organisaties gezondheidszorg en welzijn in Rotterdam Zuid, naar aantal werkzame personen 

Gezondheids - en welzijnszorg  Type zorg  Aantal werkzame 

personen  

Maasstad Ziekenhuis  Ziekenhuis 3655 

Ikazia  Ziekenhuis  Ziekenhuis 1933 

Laurens  Verpleeghuizen, verzorgingshuizen en thuiszorg 1786 

Aafje  Verpleeghuizen, verzorgingshuizen en thuiszorg 1229 

ASVZ  Zorg aan mensen met een verstandelijke beperking 436 

Sonneburgh  Verpleeghuizen, verzorgingshuizen en thuiszorg 412 

Hannie Dekhuijzen (St. Humanitas)  Verpleeghuizen, verzorgingshuizen en thuiszorg 320 

Antes  Zorg voor volwassenen en ouderen met (ernstige) 

psychiatrische problemen 

251 

Jeugdbescherming Rotterdam Rijnmond  Jeugdbescherming 248 

Korsakovcentrum Expertisecentrum 

Slingendael (Lelie zorggroep)  

Specialistische zorg 243 
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Bijlage C  Arbeidsmark tgroepen 
naar migratieachtergrond  
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Tabel I.7 Arbeidsmarktgroepen naar migratieachtergrond in de zes woongebieden   
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Tabel I.8  Chronische aandoeningen zoals deze werden meegenomen in de analyse 
 

 

Maagzuur  

Psychische aandoeningen  

Ontstekingsaandoeningen  

Cardiovasculaire aandoeningen  

Hoog cholesterol  

Diabetes  

Pijn  

Psychotische aandoeningen  

Ademhaling  

Epilepsie  

Bloedarmoede  

Schildklier  

Parkinson  

Migraine  

Jicht  

Glaucoom  

Ontstekingsaandoeningen ingewanden  

Osteoporose  

 

  

Bijlage D  Chronische aandoeningen  
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